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  ΕΛΛΘΝΙΚΘ ΔΘΜΟΚΡΑΣΙΑ          ΑΝΑΡΣΘΣΕΑ             ΢ΤΝΕΔΡΙΑ΢Θ 15η 
     ΝΟΜΟ΢ ΑΣΣΙΚΘ΢             τησ 12-7-2018 

     ΔΘΜΟ΢ ΑΙΓΑΛΕΩ 
ΔΘΜΟΣΙΚΟ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟ 

   
Αριθμ. Απόφαςησ: 246/2018                 ΘΕΜΑ  

 Ζγκριςη ή μη αφξηςησ ωραρίου προςωπικοφ Ι.Δ.Α.Χ. 
του Δήμου μασ μειωμζνησ απαςχόληςησ. 

 

Α Π Ο ΢ Π Α ΢ Μ Α 
 

Από τα πρακτικά τθσ με αρικμ. 15/2018 ςυνεδρίαςθσ του Δθμοτικοφ Συμβουλίου. 
 

Στο Αιγάλεω και ςτο Δθμοτικό κατάςτθμα, ςιμερα 12 του μθνόσ Ιουλίου 2018, θμζρα 
Πζμπτη και ϊρα 20:30 ςυνιλκε ςε δθμόςια ςυνεδρίαςθ το Δθμοτικό Συμβοφλιο Αιγάλεω φςτερα 
από τθν με αρικμό πρωτ. 17567/6-7-2018 ζγγραφθ πρόςκλθςθ τθσ Προζδρου που επιδόκθκε ςε 
όλα τα μζλθ του Συμβουλίου και ςτον κ. Διμαρχο, ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του άρκρου 67 παρ.1 
& 4 του Ν.3852/2010. Στθ ςυνζχεια διαπιςτϊκθκε από τθν Πρόεδρο ότι υπάρχει νόμιμθ απαρτία, 
δεδομζνου ότι ςε ςφνολο 41 μελϊν βρζκθκαν παρόντα κατά τθν ζναρξθ τθσ ςυνεδρίαςθσ 27 μζλθ: 

 
ΠΑΡΟΝΣΕ΢ 

 
1)Αρετάκθ – Ντεντοράκθ Αςπαςία (Πρόεδροσ), 2)Αγαπίου Ιωάννθσ, 3)Αγγελόπουλοσ 
Κωνςταντίνοσ, 4)Βαγενά Θεοδϊρα, 5)Βαϊνάσ Παντελισ, 6)Βαςιλειάδθσ Στυλιανόσ, 7)Βλάχου Ζωι, 
8)Γεωργόπουλοσ Κωνςταντίνοσ, 9)Γκίκασ Ιωάννθσ, 10) Δάγκα Παραςκευι, 11)Δθμομελζτθσ 
Ιωάννθσ, 12)Ζάχαρθσ Ευκφμιοσ, 13)Ζαχαροποφλου-Γιαννουλάτου Χρυςοφλα  (Αντιπρόεδροσ), 
14)Κάντηοσ Ιωάννθσ, 15) Καπνουλάσ Ιωάννθσ, 16)Κατωπόδθσ Παναγιϊτθσ, 17)Μάνδροσ Ηλίασ, 
18)Μαςτραγγελι-Κοςμίδου Μαλάμω, 19)Μερκουράκθ - Νικολοφδθ Παναγιϊτα, 20)Μπάςτα 
Ελζνθ, 21)Μπζςθσ Δθμιτριοσ, 22)Νικθτάκθσ Νικόλαοσ, 23)Παπαγεωργίου Ελευκζριοσ, 
24)Παπαδιάσ Γεϊργιοσ, 25)Περράκθσ Ιωάννθσ, 26)Φίλθσ Κωνςταντίνοσ, 27)Χριςτόγλου Γιαννοφλα 
 

ΑΠΟΝΣΕ΢ 
 

1)Αρϊνθσ Χαράλαμποσ, 2)Βλάχου-Παναγιωτίδου Ουρανία, 3)Βοφλγαρθσ Βαςίλειοσ, 4)Γκίνθσ 
Αντϊνθσ, 5)Καραγιάννθσ Νικόλαοσ (δικαιολογθμζνοσ), 6)Μανδραφλισ Παναγιϊτθσ, 
7)Μερκουράκθσ Ιωάννθσ – Δθμιτριοσ (δικαιολογθμζνοσ), 8)Πολυτάκθσ Ιωάννθσ, 9)Σαντηαρίδθσ 
Παναγιϊτθσ, 10)Σαράντου Αναςτάςιοσ, 11)Σκλαβοφνοσ Λάμπροσ (δικαιολογθμζνοσ), 
12)Ταςιόπουλοσ Σταφροσ, 13)Φίλιππασ Ευάγγελοσ (δικαιολογθμζνοσ),  14)Χατηθκϊςτασ 
Κωνςταντίνοσ, 

ΠΡΟ΢ΘΛΘΑΝ / ΑΠΟΧΩΡΘ΢ΑΝ 
 
ιτοι παρόντα επί του κζματοσ 27 μζλθ. 
 Στθ ςυνεδρίαςθ παρευρίςκεται ο Διμαρχοσ κ.Μπίρμπασ Δθμιτριοσ, ο οποίοσ κλικθκε 
νόμιμα με τθν πρόςκλθςθ τθσ Προζδρου. 
 

΢το 3ο θζμα τησ Θ.Δ., θ Πρόεδροσ του Δ.Σ. υπόψθ του ςϊματοσ το με αρικμ. πρωτ. 
17561/6-7-2018 ζγγραφο του κ. Δθμάρχου το οποίο ζχει ωσ εξισ: 
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Κα Πρόεδρε,  
ςασ κζτω υπόψθ:  

1. Τισ διατάξεισ τθσ παρ.1 του άρκρου 8 του Ν.4368/16 (ΦΕΚ 21/21.02.2016 τεφχ. Αϋ) όπωσ 
αντικαταςτάκθκε με το άρκρο 87 του Ν.4483/17 (ΦΕΚ 107/31-07-2017 τευχ. Αϋ), όπου μεταξφ 
άλλων ορίηονται τα εξισ: 
«1.α. Συμβάςεισ εργαςίασ ιδιωτικοφ δικαίου αορίςτου και οριςμζνου χρόνου, μειωμζνου 
ωραρίου, των εργαηομζνων ςε Ο.Τ.Α. α' και βϋ βακμοφ και νομικά πρόςωπα δθμοςίου δικαίου 
αυτϊν, μποροφν να τροποποιοφνται, με αφξθςθ του ωραρίου εργαςίασ τουσ, μζχρι και το ανϊτατο 
όριο τθσ πλιρουσ απαςχόλθςθσ τθσ οικείασ εκπαιδευτικισ βακμίδασ και ειδικότθτασ, με 
αντίςτοιχθ αφξθςθ των πάςθσ φφςεωσ αποδοχϊν τουσ. Η τροποποίθςθ γίνεται με αιτιολογθμζνθ  
απόφαςθ του οικείου Δθμοτικοφ ι Περιφερειακοφ Συμβουλίου ι του Διοικθτικοφ Συμβουλίου του 
οικείου νομικοφ προςϊπου, κατόπιν αίτθςθσ του ενδιαφερόμενου. Η απόφαςθ περιγράφει τθν 
υπθρεςιακι ι λειτουργικι ανάγκθ που δικαιολογεί τθν αφξθςθ του ωραρίου και βεβαιϊνει τθν 
φπαρξθ  των απαιτοφμενων πιςτϊςεων ςτον οικείο προχπολογιςμό. 
β. Η απόφαςθ του προθγοφμενου εδαφίου υπάγεται ςε υποχρεωτικό ζλεγχο νομιμότθτασ από τθν 
αρμόδια για τθν εποπτεία του οικείου Ο.Τ.Α. ι νομικοφ προςϊπου αρχι και περίλθψι τθσ 
δθμοςιεφεται ςτθν Εφθμερίδα τθσ Κυβερνιςεωσ. 
2. Τθν αρικμ. 33/οικ.39456/17-112017 εγκφκλιο του Υπουργείου Εςωτερικϊν όπου επιςθμαίνεται 
ότι θ διαδικαςία  που είχε περιγραφεί ςτθν εγκ. 9/8402/16.03.2016 εγκφκλιο του ΥΠ.ΕΣ.&Δ.Α για 
τθν εφαρμογι τθσ εν λόγω διάταξθσ εξακολουκεί να ιςχφει. 
3. Τθν αρικμ. 9/8402/16.03.2016 εγκφκλιο του ΥΠ.ΕΣ.&Δ.Α όπου επιςθμαίνεται ότι θ ζγκριςθ 
μπορεί να είναι ολικι ι μερικι, π.χ. εργαηόμενοσ με τρζχον ωράριο είκοςι ωρϊν εβδομαδιαίωσ να 
αιτθκεί τθ μετατροπι του ωραρίου του ςε πλιρεσ (ςαράντα ϊρεσ), αλλά το ςυμβοφλιο να 
κακορίςει ωράριο τριάντα ωρϊν εβδομαδιαίωσ. 
Τζλοσ, επιςθμαίνεται ότι, όπωσ προκφπτει από τθ διατφπωςθ τθσ διάταξθσ, θ μετατροπι του 
ωραρίου απαςχόλθςθσ του εργαηομζνου μζχρι το ανϊτατο όριο τθσ πλιρουσ απαςχόλθςθσ 
πραγματοποιείται αυτοτελϊσ διά τθσ περιγραφείςασ διαδικαςίασ, χωρίσ να ςυνδζεται με τθ 
ςφςταςθ αντίςτοιχων οργανικϊν ι προςωποπαγϊν κζςεων ςτουσ Οργανιςμοφσ Εςωτερικισ 
Υπθρεςίασ των φορζων. Σκόπιμο είναι ωςτόςο, κατά τθν πρϊτθ τροποποίθςθ των ΟΕΥ των ΟΤΑ, 
να ςυςτακοφν κζςεισ αντίςτοιχεσ με τισ μεταβολζσ που κα ζχουν πραγματοποιθκεί, ςτισ οποίεσ κα 
καταταγεί το προςωπικό, ιδίωσ αν απαςχολείται πλζον με πλιρεσ ωράριο εργαςίασ. 
4.  Τισ αρικμ. πρωτ. 15964/19-6-2018, 15624/14-6-2018 και 15800/15-6-2018 αιτιςεισ των 
υπαλλιλων του Διμου μασ : Λαλζ Χαραλάμπουσ του Κωνςταντίνου, κατθγορίασ ΠΕ ΚΑΘΘΓΘΣΩΝ 
ΕΙΚΑ΢ΣΙΚΩΝ, Κουρουπζτρογλου ΢οφίασ του Δημητρίου, κατθγορίασ ΣΕ ΚΑΘΘΓΘΣΩΝ ΧΟΡΟΤ και 
Βαμβακίδου Αναςταςίασ του Ανδρζα, κατθγορίασ ΔΕ ΔΑ΢ΚΑΛΩΝ ΚΕΡΑΜΙΚΘ΢, με τισ οποίεσ 
ηθτείται θ αφξθςθ των ωρϊν εργαςίασ τουσ ςτο Διμο, ςφμφωνα με τισ παραπάνω διατάξεισ, από 
τριάντα (30) ςε (40) ςαράντα ώρεσ εβδομαδιαίωσ. 
5. Το γεγονόσ ότι οι παραπάνω υπάλλθλοι απαςχολοφνται  με ςχζςθ εργαςίασ ιδιωτικοφ δικαίου 
αορίςτου χρόνου και κακεςτϊσ μειωμζνθσ απαςχόλθςθσ ςφμφωνα με τθν αρικμ. 10/3-2-2015 
απόφαςθ του Δθμοτικοφ Συμβουλίου και τθν αρικμ. 11588/6352/20-4-2015 όμοια του Γενικοφ 
Γραμματζα τθσ Αποκεντρωμζνθσ Διοίκθςθσ Αττικισ περί ςφςταςθσ επτά (7)  προςωρινϊν 
προςωποπαγϊν κζςεων ΙΔΑΧ ςε εκτζλεςθ τθσ αρικμ. 1918/2013 τελεςίδικθσ και αμετάκλθτθσ 
δικαςτικισ απόφαςθσ του Μονομελοφσ Πρωτοδικείου Ακθνϊν (ΦΕΚ 909/τ.Βϋ/19-5-2015 και 
διόρκωςθ ςφάλματοσ εκ του τυπογραφείου ΦΕΚ/1034/τ.Βϋ/3-6-2015) κακϊσ και τθν αρικμ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/30/14628/3-7-2015 απόφαςθ του ΥΠ.ΕΣ & Δ.Α περί κατανομισ προςωπικοφ ςε 
εκτζλεςθ δικαςτικϊν αποφάςεων ζτουσ 2015 - ΦΕΚ 1488/τ.Βϋ/16-7-2015 
 6. Τθν αρικμ. 315/2016 απόφαςθ του Δθμοτικοφ Συμβουλίου που εγκρίκθκε με τθν υπϋ αρικμ. 
πρωτ. 96279/35206/2911-2016 εγκριτικι απόφαςθ τθσ Αποκεντρωμζνθσ Διοίκθςθσ Αττικισ (ΦΕΚ. 
4478/30-12-2016 τ. Βϋ), με τθν  οποία εγκρίκθκε θ αφξθςθ του ωραρίου, των παραπάνω 
υπαλλιλων, από είκοςι (20) ςε τριάντα (30) ϊρεσ.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
 7. Τθν αρικμ. 17062/2-7-2018 βεβαίωςθ του προϊςταμζνου τθσ Διεφκυνςθσ Οικονομικϊν 
Υπθρεςιϊν του Διμου, με τθν οποία βεβαιϊνεται ότι υπάρχουν οι απαραίτθτεσ  πιςτϊςεισ ςτον 
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προχπολογιςμό του Διμου μασ οικον. ζτουσ 2018, ςτουσ Κ.Α 15.6021 και 15.6052.001, 
προκειμζνου να καλυφκεί θ δαπάνθ τθσ μιςκοδοςίασ από τθν αφξθςθ του ωραρίου των 
παραπάνω υπαλλιλων. Για δε, τα επόμενα οικονομικά ζτθ κα  προβλεφκοφν ανάλογεσ πιςτϊςεισ. 
8. Τισ αυξθμζνεσ ανάγκεσ που προκφπτουν από τον προγραμματιςμό  λειτουργίασ νζων τμθμάτων 
και ζνταξθ ςϋ αυτά νζων δράςεων λόγω τθσ υπάρχουςασ ηιτθςθσ από τα εκπαιδευόμενα μζλθ και 
των προτάςεων του εκπαιδευτικοφ προςωπικοφ.  
 Φςτερα από τα παραπάνω, ςασ παρακαλϊ να ειςθγθκείτε ςτο ςϊμα τθ λιψθ απόφαςθσ για τθν 
ζγκριςθ ι μθ αφξθςθσ του ωραρίου εργαςίασ των  παρακάτω υπαλλιλων  του Διμου μασ, ωσ εξισ:  

- Λαλζσ Χαράλαμποσ του Κωνςταντίνου, κατθγορίασ ΠΕ ΚΑΘΘΓΘΣΩΝ ΕΙΚΑ΢ΣΙΚΩΝ, από 
τριάντα (30) ωρεσ εβδομαδιαίωσ, ςε ςαράντα  (40) ϊρεσ εβδομαδιαίωσ. 

- Κουρουπζτρογλου ΢οφία του Δημητρίου, κατθγορίασ ΣΕ ΚΑΘΘΓΘΣΩΝ ΧΟΡΟΤ, από 
τριάντα (30) ωρεσ εβδομαδιαίωσ, ςε ςαράντα  (40) ϊρεσ εβδομαδιαίωσ.                                                                                     

- Βαμβακίδου Αναςταςία του Ανδρζα, κατθγορίασ ΔΕ ΔΑ΢ΚΑΛΩΝ ΚΕΡΑΜΙΚΘ΢, από τριάντα 
(30) ωρεσ εβδομαδιαίωσ, ςε ςαράντα  (40) ϊρεσ εβδομαδιαίωσ. 

 Οι δαπάνεσ τθσ μιςκοδοςίασ που προκφπτουν από τθν ανωτζρω αφξθςθ του ωραρίου εργαςίασ 
κα βαρφνουν αντίςτοιχα τουσ Κ.Α. 15.6021 και 15.6052.001 του προχπολογιςμοφ οικονομικοφ 
ζτουσ 2018 του ςκζλουσ των εξόδων του Διμου και τισ ανάλογεσ πιςτϊςεισ που κα προβλεφκοφν 
ςτουσ προχπολογιςμοφσ των επόμενων οικον. ετϊν. 

 Η παροφςα να κοινοποιθκεί ςτθν Αποκεντρωμζνθ Διοίκθςθ για τον απαραίτθτο ζλεγχο 
νομιμότθτασ και περίλθψι τθσ κα δθμοςιευκεί ςτθν Εφθμερίδα τθσ Κυβερνιςεωσ.  

Στθ ςυνζχεια θ Πρόεδροσ καλεί το Δθμοτικό Συμβοφλιο να αποφαςίςει ςχετικά. 
 Το Δθμοτικό Συμβοφλιο, αφοφ άκουςε τθν ειςιγθςθ, μελζτθςε τα δικαιολογθτικά και 

ζλαβε υπόψθ τισ ανωτζρω διατάξεισ, μετά από διαλογικι ςυηιτθςθ, 

 
ΑΠΟΦΑ΢ΙΗΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 
Εγκρίνει την αφξηςη ωραρίου εργαςίασ των παρακάτω υπαλλήλων του Δήμου μασ, με ςχζςη 

εργαςίασ ιδιωτικοφ δικαίου αορίςτου χρόνου, ωσ εξήσ:  
 

1. Λαλζσ Χαράλαμποσ του Κωνςταντίνου, κατηγορίασ ΠΕ ΚΑΘΘΓΘΣΩΝ ΕΙΚΑ΢ΣΙΚΩΝ, από 
τριάντα (30) ώρεσ εβδομαδιαίωσ, ςε ςαράντα (40) ώρεσ εβδομαδιαίωσ. 

2. Κουρουπζτρογλου ΢οφία του Δημητρίου, κατηγορίασ ΣΕ ΚΑΘΘΓΘΣΩΝ ΧΟΡΟΤ, από 
τριάντα (30) ώρεσ εβδομαδιαίωσ, ςε ςαράντα (40) ώρεσ εβδομαδιαίωσ. 

3. Βαμβακίδου Αναςταςία του Ανδρζα, κατηγορίασ ΔΕ ΔΑ΢ΚΑΛΩΝ ΚΕΡΑΜΙΚΘ΢, από 
τριάντα (30) ώρεσ εβδομαδιαίωσ, ςε ςαράντα (40) ώρεσ εβδομαδιαίωσ. 

 
         Οι δαπάνεσ τησ μιςθοδοςίασ που προκφπτουν από την ανωτζρω αφξηςη του ωραρίου 
εργαςίασ θα βαρφνουν αντίςτοιχα τουσ Κ.Α. 15.6021 και 15.6052.001 του προχπολογιςμοφ 
οικονομικοφ ζτουσ 2018 του ςκζλουσ των εξόδων του Δήμου, ενώ ανάλογεσ πιςτώςεισ θα 
προβλεφθοφν ςτουσ προχπολογιςμοφσ των επόμενων οικονομικών ετών.  
               Θ ΠΡΟΕΔΡΟ΢ ΣΟΤ 
        ΔΘΜΟΣΙΚΟΤ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ 
 
             Α΢ΠΑ΢ΙΑ ΑΡΕΣΑΚΘ - ΝΣΕΝΣΟΡΑΚΘ  

 
ΑΚΡΙΒΕ΢ ΑΝΣΙΓΡΑΦΟ 

Θ ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΕΝΘ ΣΟΤ ΣΜΘΜΑΣΟ΢ 
ΔΙΟΙΚΘΣΙΚΘ΢ ΤΠΟ΢ΣΘΡΙΞΘ΢ ΔΘΜΟΣΙΚΟΤ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ & ΕΠΙΣΡΟΠΩΝ 

 
ΒΑ΢ΙΛΙΚΘ ΗΤΜΒΡΑΓΑΚΘ 
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