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  ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ          ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ             ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ 3η 
     ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ               της 6-2-2018 

     ΔΗΜΟΣ ΑΙΓΑΛΕΩ 
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 
Αριθμ. Απόφασης:  21/2018         ΘΕΜΑ  

 

Αίτημα κάλυψης κενών θέσεων μονίμου προσωπικού με τη 
διαδικασία της αναπλήρωσης σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 
14 του άρθρου 17 του Ν.2190/94 όπως αυτές τροποποιήθηκαν με 
τα άρθρα 81 του Ν.4483/2017 και 134 του Ν. 4504/2017 

 
Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

 
Από τα πρακτικά της με αριθμ. 3/2018 συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου. 

 
Στο Αιγάλεω και στο Δημοτικό κατάστημα, σήμερα 6 του μηνός Φεβρουαρίου 2018, ημέρα Τρίτη 

και ώρα 20:30 συνήλθε σε δημόσια συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο Αιγάλεω ύστερα από την με 
αριθμό πρωτ. 2685/2-2-2018 έγγραφη πρόσκληση της Προέδρου που επιδόθηκε σε όλα τα μέλη του 
Συμβουλίου και στον κ. Δήμαρχο, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 παρ.1 & 4 του Ν.3852/2010. 
Στη συνέχεια διαπιστώθηκε από την Πρόεδρο ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο 41 
μελών βρέθηκαν παρόντα κατά την έναρξη της συνεδρίασης 30 μέλη: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 
1)Αρετάκη – Ντεντοράκη Ασπασία (Πρόεδρος), 2)Αγαπίου Ιωάννης, 3)Αρώνης Χαράλαμπος, 4)Βαγενά 
Θεοδώρα, 5)Βαϊνάς Παντελής, 6)Βασιλειάδης Στυλιανός, 7)Βλάχου Ζωή, 8)Βλάχου-Παναγιωτίδου 
Ουρανία, 9)Βούλγαρης Βασίλειος, 10)Γεωργόπουλος Κωνσταντίνος, 11)Γκίκας Ιωάννης, 12) Δάγκα 
Παρασκευή, 13)Δημομελέτης Ιωάννης, 14)Ζαχαροπούλου-Γιαννουλάτου Χρυσούλα  (Αντιπρόεδρος), 15) 
Καπνουλάς Ιωάννης, 16)Κατωπόδης Παναγιώτης, 17)Μάνδρος Ηλίας, 18)Μαστραγγελή-Κοσμίδου 
Μαλάμω, 19)Μερκουράκη - Νικολούδη Παναγιώτα, 20)Μπάστα Ελένη, 21)Νικητάκης 
Νικόλαος,22)Παπαγεωργίου Ελευθέριος,23)Παπαδιάς Γεώργιος, 24)Περράκης Ιωάννης, 25)Σαράντου 
Αναστάσιος, 26) Σκλαβούνος Λάμπρος, 27)Τασιόπουλος Σταύρος, 28)Φίλης Κωνσταντίνος, 
29)Χατζηκώστας Κωνσταντίνος, 30)Χριστόγλου Γιαννούλα 

ΑΠΟΝΤΕΣ 
1)Αγγελόπουλος Κωνσταντίνος, 2)Γκίνης Αντώνης (δικαιολογημένος), 3)Ζάχαρης Ευθύμιος, 4)Καβάσης 
Παύλος (δικαιολογημένος), 5)Κάντζος Ιωάννης, 6) Καραγιάννης Νικόλαος, 7) Μανδραφλής Παναγιώτης 
(δικαιολογημένος), 8) Μερκουράκης Ιωάννης – Δημήτριος, 9) Μπέσης Δημήτριος (δικαιολογημένος), 10) 
ΣαντζαρίδηςΠαναγιώτης,11) ΦίλιππαςΕυάγγελος (δικαιολογημένος)  
 

ΠΡΟΣΗΛΘΑΝ / ΑΠΟΧΩΡΗΣΑΝ 
1) Περράκης Ιωάννης, αποχώρησε στο 6ο Θέμα την ημερήσιας διάταξης. 
 
ήτοι παρόντα επί του θέματος 30 μέλη. 
 
 Στη συνεδρίαση παρευρίσκεται ο Δήμαρχος κ. Μπίρμπας Δημήτριος, ο οποίος κλήθηκε νόμιμα με 
την πρόσκληση της Προέδρου. 
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Στο 2ο θέμα της Η.Δ., η  Πρόεδρος του Δ.Σ. θέτει υπόψη του Δημοτικού Συμβουλίου το αριθμ. 
πρωτ. 2587/2-2-2018 έγγραφο του κ. Δημάρχου, το οποίο έχει ως εξής: 
 
      Κυρία Πρόεδρε ,  

Σας θέτω υπόψη: 
 

1. Τις με αριθμ ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./27/6777/21-3-2016 (ΦΕΚ873/Β/1-4-2016) και ΔΙΠΑΑΔ /Φ.Κ./122/29875/2-
12-2016 (ΦΕΚ 4118/Β/21-12-2016) αποφάσεις των Υπουργών Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης, με τις οποίες μεταξύ άλλων κατανεμήθηκαν 16 θέσεις της κατηγορίας ΠΕ, 12 θέσεις 
της κατηγορίας ΤΕ, 77 θέσεις της κατηγορίας ΔΕ και 50 θέσεις της κατηγορίας YΕ μόνιμου 
προσωπικού με σειρά προτεραιότητας στο Δήμο μας, αντίστοιχα, από τους πίνακες διοριστέων βάσει 
της αριθ. 1/673Μ/2006 (Φ.Ε.Κ. 522/29-8-2006 Τεύχος Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π.) Προκήρυξης του Δήμου 
Αιγάλεω για πλήρωση (259) οργανικών θέσεων μονίμου προσωπικού. 
Ενώ με τις διατάξεις του άρθρου 7 του Ν. 4368/21-2-2016 προσλήφθηκε μόνιμο προσωπικού των 
κατηγοριών ΥΕ και ΔΕ όλων των κλάδων και ειδικοτήτων σε υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα που 
είχε επιτύχει στον προαναφερόμενο διαγωνισμό. 

2. Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 81 του Ν. 4483/2017, όπως συμπληρώθηκαν με τις όμοιες του 
άρθρου 134 του Ν. 4504/2017 όπου παρέχεται η δυνατότητα πλήρωσης θέσεων μονίμου προσωπικού 
με αναπλήρωση από τον επόμενο κατά σειρά στον «πίνακα κατάταξης-επιτυχίας» υποψήφιο, με 
απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου στην οποία  διαπιστώνεται ότι συντρέχει σοβαρή υπηρεσιακή 
ανάγκη η οποία επιβάλλει την κάλυψη των θέσεων αυτών. Για το σκοπό αυτόν οι αποφάσεις των 
οικείων Δημοτικών Συμβουλίων διαβιβάζονται στο ΑΣΕΠ ταυτόχρονα με την υποβολή αιτήματος γα 
την κάλυψη των κενών θέσεων.». 

3. Το γεγονός ότι από την παραπάνω προκήρυξη προσλήφθηκαν στο Δήμο μας μόνο 55 άτομα από τα 
252 και συγκεκριμένα από τις 16 προκηρυσσόμενες θέσεις της Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) δεν 
καλύφθηκε καμία, ενώ από τις 12 θέσεις της Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) καλύφθηκαν μόλις δύο(2) 
ήτοι μία θέση ΤΕ Μηχανικών, Μηχανολόγων ή Ηλεκτρολόγων και μία ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας .Όσον 
αφορά τις 97 θέσεις της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ) προσλήφθηκαν 21 άτομα διαφόρων 
κλάδων κυρίως ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων, ΔΕ Δενδροανθοκηπουρών και ΔΕ Τεχνιτών. Ενώ από την 
κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ) καλύφθηκαν 31 θέσεις από τις 134 που είχαν προκηρυχθεί.  

4. Το γεγονός ότι στο Δήμο μας εξακολουθεί να υφίσταται η ανάγκη κάλυψης θέσεων μόνιμου 
προσωπικού με τη διαδικασία της αναπλήρωσης επειδή η μείωση του προσωπικού λόγω αναστολής 
προσλήψεων, συνταξιοδοτήσεων, μετατάξεων και επιλογής σε θέσεις προϊσταμένων Δ/νσεων ή 
Τμημάτων έχει δημιουργήσει σοβαρές ελλείψεις στην εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών του Δήμου. 
Όμως παρόλο που οι υπηρεσιακές ανάγκες είναι εκτεταμένες λόγω των νέων αρμοδιοτήτων που 
ολοένα περιέχονται στους Δήμους, το αίτημα αναπλήρωσης θα πρέπει να συνδέεται αδιάρρηκτα με 
την οικονομική δυνατότητα του Δήμου τη δεδομένη χρονική στιγμή ,προκειμένου να καλυφθεί το 
ετήσιο κόστος μισθοδοσίας των προσλαμβανόμενων, σε συνδυασμό με τις ειδικότητες εκείνες που έχει 
επιτακτική ανάγκη ο Δήμος μας. 
Ύστερα από τα παραπάνω, σας παρακαλώ να προτείνετε στο Σώμα τη λήψη σχετικής απόφασης 

σχετικά με την υποβολή προς το Α.Σ.Ε.Π. αιτήματος κάλυψης έντεκα ( 11 ) θέσεων μονίμου προσωπικού 
από τους αναμορφωμένους πίνακες κατάταξης της ως άνω προκήρυξης με τη διαδικασία της 
αναπλήρωσης της παρ. 14 του άρθρου 17 του Ν. 2190/94 , ως εξής:  
δύο (2) θέσεις κλάδου ΠΕ Διοικητικού και/ή Οικονομικού / ΠΕ Διοικητικών – Οικονομικών (Οικονομικών),  
δύο ( 2 ) θέσεις κλάδου ΠΕ Μηχανικών / ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών,  
μία ( 1 ) θέση κλάδου ΠΕ Μηχανικών / ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών, 
μία ( 1 ) θέση κλάδου ΠΕ Πληροφορικής / ΠΕ Επιστήμης των Υπολογιστών (software), 
μία ( 1 ) θέση κλάδου ΤΕ Πληροφορικής / ΤΕ Πληροφορικής (software & hardware), 
μία (1) θέση κλάδου ΤΕ Επαγγελμάτων Υγείας και Πρόνοιας/ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών  
μία ( 1 ) θέση κλάδου ΔΕ Τεχνικού / ΔΕ Τεχνιτών Υδραυλικών και 
δύο ( 2 ) θέσεις κλάδου ΔΕ Τεχνικού / ΔΕ Ηλεκτρολόγων. 
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Οι προαναφερόμενες θέσεις είναι επιβεβλημένο να καλυφθούν λόγω των εξαιρετικών σοβαρών 
αναγκών που υφίστανται κυρίως στην Οικονομική, Τεχνική και Κοινωνική Υπηρεσία του Δήμου, που έχουν 
ως αποτέλεσμα την υποστελέχωσή τους εις βάρος του τοπικού συμφέροντος και της άμεσης και 
ικανοποιητικής εξυπηρέτησης των δημοτών διότι παρατηρείται σημαντική έλλειψη σε εξειδικευμένο 
προσωπικό, δεδομένου ότι: 
-στη Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών υπηρετούν μόλις δύο(2) υπάλληλοι ΠΕ κατηγορίας με πτυχία αμιγώς 
οικονομικών σπουδών. 
-στη Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών δεν υπηρετεί κανένας υπάλληλος του κλάδου ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 
ενώ στον ΟΕΥ προβλέπονται έξι (6) θέσεις .Ενώ στον κλάδο ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών από τους πέντε 
(5) υπηρετούντες οι τρείς 3) είναι προϊστάμενοι Δ/νσης και Τμημάτων αντίστοιχα. Όσον αφορά στους 
κλάδους ΠΕ και ΤΕ Πληροφορικής οι υπηρετούντες στους κλάδους αυτούς έχουν μεταταχθεί σε άλλους 
φορείς από τα τέλη του έτους 1994, ενώ μόλις 29/12/2017 έλαβε χώρα μετάταξη υπαλλήλου στον 
ανώτερο κλάδο ΠΕ Πληροφορικής. Για τους κλάδους ΔΕ Τεχνιτών Υδραυλικών και Ηλεκτρολόγων παρόλο 
που οι ανάγκες αντιμετώπισης περιστατικών αποκατάστασης βλαβών σε σχολικά και δημοτικά κτίρια , 
κοινόχρηστους χώρους , πεζοδρόμια πλατείες είναι καθημερινές και σχεδόν καθόλο το 24ωρο, στο Δήμο 
υπηρετούν τρεις (3) τεχνίτες υδραυλικοί εκ των οποίων ο ένας πρόκειται να συνταξιοδοτηθεί και για τον 
άλλον βρίσκεται σε εξέλιξη η μετάταξή του σε άλλο φορέα και τρεις (3) ηλεκτρολόγοι εκ των οποίων ο 
ένας προσλήφθηκε την 12/8/2016 μέσω του προαναφερόμενου διαγωνισμού ενώ στον ΟΕΥ 
προβλέπονται εννιά (9) θέσεις. 
-στη Δ/νση Κοινωνικής Προστασίας παρέχουν τις υπηρεσίες τους επτά (7) υπάλληλοι του κλάδου ΤΕ 
Κοινωνικών Λειτουργών, που όμως σε καμία περίπτωση δεν επαρκούν για να καλύψουν τις ανάγκες τόσο 
στις δομές που λειτουργούν στο Δήμο μας (ΚΑΠΗ, ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ, Β/Ν Σταθμοί κλπ) όσο και για τις 
ανάγκες  που έχουν δημιουργηθεί λόγω των νέων κοινωνικών συνθηκών που επικρατούν στη χώρα και 
έχουν οδηγήσει μεγάλο αριθμό δημοτών να απευθύνονται στις κοινωνικές υπηρεσίες για κοινωνική, 
ψυχολογική και οικονομική στήριξη. 

Η δαπάνη που θα προκύψει από την παρούσα απόφαση έχει προβλεφθεί και συμπεριλαμβάνεται 
στους αντίστοιχους κωδικούς μισθοδοσίας στον προϋπολογισμό του Δήμου  οικονομικού έτους 2018, ενώ 
για τα επόμενα οικονομικά έτη θα εγγραφούν πιστώσεις σε αντίστοιχα οικονομικά επίπεδα, που θα 
καλύπτουν τη δαπάνη που θα προκύπτει από την παρούσα. 
 Στη συνέχεια η Πρόεδρος καλεί το Δημοτικό Συμβούλιο να αποφασίσει σχετικά. 
 Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού άκουσε την εισήγηση, μελέτησε τα δικαιολογητικά και έλαβε 
υπόψη τις σχετικές διατάξεις, μετά από διαλογική συζήτηση, 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
 

Α. Διαπιστώνει ότι συντρέχει σοβαρή υπηρεσιακή ανάγκη η οποία επιβάλλει την πλήρωση 

θέσεων μονίμου προσωπικού με αναπλήρωση από τους επόμενους κατά σειρά στον «πίνακα κατάταξης 

επιτυχίας» υποψήφιους, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του αρθρ. 81 του Ν. 4483/17, όπως 

συμπληρώθηκαν με τις όμοιες του αρθρ. 134 του Ν. 4504/17 και συγκεκριμένα για τους παρακάτω 

λόγους: 

- Από την αριθμ. 1/673Μ/2006 (ΦΕΚ 522/29-8-06 Τεύχος προκηρύξεων ΑΣΕΠ) προκήρυξη 

προσλήφθηκαν στο Δήμο μας μόνο 55 άτομα από τα 252 και συγκεκριμένα από τις 16 προκηρυσσόμενες 

θέσεις της Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) δεν καλύφθηκε καμία, ενώ από τις 12 θέσεις της 

Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) καλύφθηκαν μόλις δύο (2) ήτοι μία θέση ΤΕ Μηχανικών, Μηχανολόγων 

ή Ηλεκτρολόγων και μία ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας. Όσον αφορά τις 97 θέσεις της Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης (ΔΕ) προσλήφθηκαν 21 άτομα διαφόρων κλάδων κυρίως ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων, ΔΕ 

Δενδροανθοκηπουρών και ΔΕ Τεχνιτών. Ενώ από την κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ) 

καλύφθηκαν 31 θέσεις από τις 134 που είχαν προκηρυχθεί.  

- Στο Δήμο μας εξακολουθεί να υφίσταται η ανάγκη κάλυψης θέσεων μόνιμου προσωπικού με τη 

διαδικασία της αναπλήρωσης επειδή η μείωση του προσωπικού λόγω αναστολής προσλήψεων, 
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συνταξιοδοτήσεων, μετατάξεων και επιλογής σε θέσεις προϊσταμένων Δ/νσεων ή Τμημάτων έχει 

δημιουργήσει σοβαρές ελλείψεις στην εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών του Δήμου. Όμως παρόλο 

που οι υπηρεσιακές ανάγκες είναι εκτεταμένες λόγω των νέων αρμοδιοτήτων που ολοένα περιέχονται 

στους Δήμους, το αίτημα αναπλήρωσης συνδέεται αδιάρρηκτα με την οικονομική δυνατότητα του 

Δήμου τη δεδομένη χρονική στιγμή, προκειμένου να καλυφθεί το ετήσιο κόστος μισθοδοσίας των 

προσλαμβανόμενων. 

Β. Εγκρίνει την υποβολή προς το Α.Σ.Ε.Π. αιτήματος κάλυψης έντεκα (11) θέσεων μονίμου 

προσωπικού από τους αναμορφωμένους πίνακες κατάταξης της αριθ. 1/673Μ/2006 (Φ.Ε.Κ. 522/29-8-

2006 Τεύχος Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π.) προκήρυξης του Δήμου Αιγάλεω για πλήρωση (259) οργανικών 

θέσεων μονίμου προσωπικού, με τη διαδικασία της αναπλήρωσης της παρ. 14 του άρθρου 17 του Ν. 

2190/94 , ως εξής:  

-δύο ( 2 ) θέσεις κλάδου ΠΕ Διοικητικού και/ή Οικονομικού / ΠΕ Διοικητικών – Οικονομικών 

(Οικονομικών),  

-δύο ( 2 ) θέσεις κλάδου ΠΕ Μηχανικών / ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών,  

-μία ( 1 ) θέση κλάδου ΠΕ Μηχανικών / ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών, 

-μία ( 1 ) θέση κλάδου ΠΕ Πληροφορικής / ΠΕ Επιστήμης των Υπολογιστών (software), 

-μία ( 1 ) θέση κλάδου ΤΕ Πληροφορικής / ΤΕ Πληροφορικής (software & hardware), 

-μία (1) θέση κλάδου ΤΕ Επαγγελμάτων Υγείας και Πρόνοιας/ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών  

-μία ( 1 ) θέση κλάδου ΔΕ Τεχνικού / ΔΕ Τεχνιτών Υδραυλικών και 

-δύο ( 2 ) θέσεις κλάδου ΔΕ Τεχνικού / ΔΕ Ηλεκτρολόγων.    

Οι προαναφερόμενες θέσεις είναι επιβεβλημένο να καλυφθούν λόγω των εξαιρετικών σοβαρών 

αναγκών που υφίστανται κυρίως στην Οικονομική, Τεχνική και Κοινωνική Υπηρεσία του Δήμου, που 

έχουν ως αποτέλεσμα την υποστελέχωσή τους εις βάρος του τοπικού συμφέροντος και της άμεσης και 

ικανοποιητικής εξυπηρέτησης των δημοτών διότι παρατηρείται σημαντική έλλειψη σε εξειδικευμένο 

προσωπικό. 

Η μισθοδοσία του προσωπικού θα βαρύνει τους Κ.Α. 6011 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές 

(περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)» και Κ.Α. 6051 

με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου» του προϋπολογισμού 

του Δήμου οικονομικού έτους 2018, στους οποίους υπάρχουν και οι ανάλογες πιστώσεις, σύμφωνα με 

την αριθμ. πρωτ. 2532/2-2-2018 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας. Ανάλογες πιστώσεις θα 

προβλεφθούν και στους προϋπολογισμούς των επόμενων ετών. 

               Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ 
        ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 
 
             ΑΣΠΑΣΙΑ ΑΡΕΤΑΚΗ - ΝΤΕΝΤΟΡΑΚΗ  
  

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ  
ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ & ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ 
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