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  ΕΛΛΘΝΙΚΘ ΔΘΜΟΚΡΑΣΙΑ          ΑΝΑΡΣΘΣΕΑ                           ΢ΤΝΕΔΡΙΑ΢Θ 9

θ
 

     ΝΟΜΟ΢ ΑΣΣΙΚΘ΢                    τθσ 23-4-2019 

     ΔΘΜΟ΢ ΑΙΓΑΛΕΩ 
ΔΘΜΟΣΙΚΟ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟ 

 
Αρικμ. Απόφαςθσ: 134 /2019        ΘΕΜΑ  

 

Διάκεςθ κζςεων μακθτείασ α) ςτα ΕΠΑ.Λ & ΙΕΚ του Τπουργείου Παιδείασ, 
Ζρευνασ και Θρθςκευμάτων διάκεςθ κζςεων μακθτείασ ςτα ΕΠΑ.Λ. και  Ι.Ε.Κ. 
του Τπουργείου και β) ςτισ ΕΠΑ.΢ και ΙΕΚ του ΟΑΕΔ 

 
Α Π Ο ΢ Π Α ΢ Μ Α 

 
Από τα πρακτικά τθσ με αρικμ. 9/2019 ςυνεδρίαςθσ του Δθμοτικοφ ΢υμβουλίου. 

 
΢το Αιγάλεω και ςτο Δθμοτικό κατάςτθμα, ςιμερα 23 του μθνόσ Απριλίου 2019, θμζρα Μ. Σρίτθ 

και ϊρα 20:30 ςυνιλκε ςε δθμόςια ςυνεδρίαςθ το Δθμοτικό ΢υμβοφλιο Αιγάλεω φςτερα από τθν με 
αρικμό πρωτ. 10901/19-4-2019 ζγγραφθ πρόςκλθςθ τθσ Προζδρου που επιδόκθκε ςε όλα τα μζλθ του 
΢υμβουλίου και ςτον κ. Διμαρχο, ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του άρκρου 67 παρ.1 & 4 του Ν.3852/2010. 
΢τθ ςυνζχεια διαπιςτϊκθκε από τθν Πρόεδρο ότι υπάρχει νόμιμθ απαρτία, δεδομζνου ότι ςε ςφνολο 41 
μελϊν βρζκθκαν παρόντα κατά τθν ζναρξθ τθσ ςυνεδρίαςθσ 29 μζλθ: 

ΠΑΡΟΝΣΕ΢ 
1)Αρετάκθ – Ντεντοράκθ Αςπαςία (Πρόεδροσ), 2)Αγγελόπουλοσ Κωνςταντίνοσ, 3)Βαγενά Θεοδϊρα, 
4)Βαϊνάσ Παντελισ, 5)Βαςιλειάδθσ ΢τυλιανόσ, 6)Βλάχου Ηωι, 7)Βλάχου-Παναγιωτίδου Ουρανία, 
8)Γεωργόπουλοσ Κωνςταντίνοσ, 9)Γκίκασ Ιωάννθσ, 10)Δάγκα Παραςκευι, 11)Δθμομελζτθσ Ιωάννθσ, 
12)Ηαχαροποφλου-Γιαννουλάτου Χρυςοφλα (Αντιπρόεδροσ), 13)Καπνουλάσ Ιωάννθσ, 14)Καραγιάννθσ 
Νικόλαοσ, 15)Κατωπόδθσ Παναγιϊτθσ, 16)Μανδραφλισ Παναγιϊτθσ, 17)Μερκουράκθ - Νικολοφδθ 
Παναγιϊτα, 18)Μπζςθσ Δθμιτριοσ, 19)Νικθτάκθσ Νικόλαοσ, 20)Παπαδιάσ Γεϊργιοσ, 21)Περράκθσ 
Ιωάννθσ, 22)΢αντηαρίδθσ Παναγιϊτθσ, 23)΢αράντου Αναςτάςιοσ, 24)΢κλαβοφνοσ Λάμπροσ, 
25)΢πυρόπουλοσ Ακανάςιοσ – Ιωάννθσ, 26)Σαςιόπουλοσ ΢ταφροσ, 27)Φίλθσ Κωνςταντίνοσ, 
28)Χατηθκϊςτασ Κωνςταντίνοσ, 29)Χριςτόγλου Γιαννοφλα  

ΑΠΟΝΣΕ΢ 
1)Αγαπίου Ιωάννθσ, 2)Βαλςαμάκθ – Ροφςςου Άννα, 3)Βοφλγαρθσ Βαςίλειοσ, 4)Γκίνθσ Αντϊνθσ 
(δικαιολογθμζνοσ), 5)Ηάχαρθσ Ευκφμιοσ (δικαιολογθμζνοσ), 6)Κάντηοσ Ιωάννθσ (δικαιολογθμζνοσ), 
7)Μάνδροσ Θλίασ, 8)Μαςτραγγελι-Κοςμίδου Μαλάμω (δικαιολογθμζνθ), 9)Μερκουράκθσ Ιωάννθσ – 
Δθμιτριοσ, 10)Μπάςτα Ελζνθ, 11)Παπαγεωργίου Ελευκζριοσ, 12)Φίλιππασ Ευάγγελοσ,   

ΠΡΟ΢ΘΛΘΑΝ / ΑΠΟΧΩΡΘ΢ΑΝ 
 
ιτοι παρόντα επί του κζματοσ 29 μζλθ. 
 ΢τθ ςυνεδρίαςθ παρευρίςκεται ο Διμαρχοσ κ. Μπίρμπασ Δθμιτριοσ, ο οποίοσ κλικθκε νόμιμα με 
τθν πρόςκλθςθ τθσ Προζδρου. 

΢το 6ο κζμα τθσ Θ.Δ., θ  Πρόεδροσ του Δ.΢. κζτει υπόψθ του Δθμοτικοφ ΢υμβουλίου το αρικμ. 
πρωτ. 10599/17-04-2019 ζγγραφο του  κ. Δθμάρχου, το οποίο ζχει ωσ εξισ: 
Κα Πρόεδρε,  
ςασ ςτζλνω το με αρικμ. πρωτ. 53781/Τ1/5-4-2019 ζγγραφο των Τπουργείων Παιδείασ, Ζρευνασ και 
Θρθςκευμάτων και Εργαςίασ, Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ και Κοινωνικισ Αλλθλεγγφθσ με κζμα «Πρόςκλθςθ 
για διάκεςθ κζςεων μακθτείασ ςτα ΕΠΑΛ και ΙΕΚ του Τπουργείου Παιδείασ, Ζρευνασ και Θρθςκευμάτων 
και ςτισ ΕΠΑ΢ και ΙΕΚ Ο.Α.Ε.Δ.» και ςασ παρακαλϊ να κζςετε, ςτο ςϊμα, προσ ςυηιτθςθ και λιψθ 
απόφαςθσ εκ μζρουσ του Δθμοτικοφ μασ ΢υμβουλίου, προκειμζνου ο Διμοσ μασ να ενταχκεί ςτουσ φορείσ 
που μετζχουν ςτθν υλοποίθςθ του προγράμματοσ μακθτείασ, του Τπουργείου Παιδείασ και 
Θρθςκευμάτων ςε ςυνεργαςία με το Τπουργείο Εργαςίασ, Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ και  Κοινωνικισ 
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Αλλθλεγγφθσ και τον Οργανιςμό Απαςχόλθςθσ Εργατικοφ Δυναμικοφ, για τουσ μακθτευόμενουσ  
ςπουδαςτζσ των δομϊν Επαγγελματικισ Εκπαίδευςθσ και Κατάρτιςθσ (ΕΠΑ.Λ.- ΕΠΑ.΢.- Ι.Ε.Κ.) 
αρμοδιότθτάσ τουσ, για το ςχολικό ζτοσ 2019-2020.   
         Για το ςκοπό αυτό, προτείνω να προςφζρουμε δζκα τζςςερισ (14) κζςεισ μακθτευόμενων, 
προκειμζνου να υποςτθριχκεί ο κεςμόσ τθσ μακθτείασ για τθν επαγγελματικι εκπαίδευςθ και κατάρτιςθ 
των νζων των παρακάτω ειδικοτιτων ανά εκπαιδευτικι δομι:  

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΣΘΣΑ ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΙΚΘ ΔΟΜΘ 
(ΕΠΑ.Λ- ΕΠΑ.΢- Ι.Ε.Κ) 

ΑΡΙΘΜΟ΢ ΘΕ΢ΕΩΝ ΠΟΤ ΕΧΟΤΝ 
ΚΑΛΤΦΘΕΙ ΜΕ ΢ΤΜΒΑ΢Θ 
ΜΑΘΘΣΕΙΑ΢ ΣΟ  ΢ΧΟΛ. ΕΣΟ΢ 
2018-2019 

ΑΡΙΘΜΟ΢ ΝΕΩΝ ΠΡΟ΢ΦΕΡΟΜΕΝΩΝ ΘΕ΢ΕΩΝ 
ΓΙΑ ΣΟ ΢ΧΟΛΙΚΟ ΕΣΟ΢ 2019-2020 

1 ΒΟΘΘΟ΢ ΒΡΕΦΟΝΘΠΙΟΚΟΜΩΝ Ι.Ε.Κ. ΔΤΟ (2) ΔΤΟ (2) 

2 ΒΟΘΘΟ΢ ΝΟ΢ΘΛΕΤΣΙΚΘ΢ Ι.Ε.Κ.  ΔΤΟ (2) 

3 ΒΟΘΘΟ΢ ΒΡΕΦΟΝΘΠΙΟΚΟΜΩΝ ΕΠΑ.Λ. ΔΤΟ (2) ΣΕ΢΢ΕΡΙ΢  (4) 

4 ΒΟΘΘΟ΢ ΦΤ΢ΙΚΟΘΕΡΑΠΕΤΣΘ ΕΠΑ.Λ. ΔΤΟ (2) ΔΤΟ (2) 
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ΤΠΑΛΛΘΛΟ΢ ΔΙΟΙΚΘ΢Θ΢ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΤΠΘΡΕ΢ΙΩΝ 

 
ΕΠΑ.Λ. 

 
ΕΝΑ΢/ΜΙΑ (1) 

 
ΕΝΑ΢/ΜΙΑ (1) 

6 ΣΕΧΝΙΣΩΝ ΘΕΡΜΙΚΩΝ & ΤΔΡΑΤΛΙΚΩΝ 
ΕΓΚΑΣΑ΢ΣΆ΢ΕΩΝ 

ΕΠΑ΢.-ΟΑΕΔ  ΕΝΑ΢/ΜΙΑ (1) 

7  ΣΕΧΝΙΚΟ΢ ΟΧΘΜΑΣΩΝ  ΕΠΑ.Λ ΕΝΑ΢/ΜΙΑ(1) ΕΝΑ΢/ΜΙΑ(1) 

8 ΣΕΧΝΙΣΩΝ  ΜΕΣΑΛΛΙΚΩΝ ΚΑΣΑ΢ΚΕΤΩΝ ΕΠΑ.΢ ΟΑΕΔ  ΕΝΑ΢/ΜΙΑ(1) 

 ΢ΤΝΟΛΟ  ΟΚΣΩ (8) ΔΕΚΑ  ΣΕ΢΢ΕΡΙ΢ (14) 

1. ΢ε περίπτωςθ που οι προςφερόμενεσ κζςεισ μακθτείασ δεν μποροφν να καλυφκοφν από τθ 
ςυγκεκριμζνθ εκπαιδευτικι δομι, δφνανται να καλφπτονται από μακθτευόμενουσ αντίςτοιχθσ 
ειδικότθτασ άλλθσ εκπαιδευτικισ δομισ.  

2. Σο ποςό αποηθμίωςθσ των μακθτευομζνων ορίηεται ςτο 75% επί του νομίμου νομοκετθμζνου 
κατϊτατου ορίου του θμερομιςκίου του ανειδίκευτου εργάτθ ςε όλθ τθ διάρκεια του Προγράμματοσ. 
Από αυτό το ποςό θ χρθματικι επιβάρυνςθ του εργοδότθ μετά τθν αφαίρεςθ τθσ επιδότθςθσ 
αναφζρεται ςτισ επί μζρουσ Κοινζσ Τπουργικζσ Αποφάςεισ Τλοποίθςθσ τθσ μακθτείασ 
(Φ7/155762/Δ4/19-9-2018, ΦΕΚ 4191Β 24-9-2018, ΦΕΚ 4501Β 12-102018, όπωσ τροποποιικθκε με τθ 
Φ7/35243/Δ4/6-3-2019, (ΦΕΚ 866Β 13-3-2019).   

3. Για τισ θμζρεσ τθσ κανονικισ άδειασ, θ επιχείρθςθ κα καταβάλλει ολόκλθρο το θμερομίςκιο, ενϊ ςτισ 
περιπτϊςεισ απουςίασ λόγω αςκζνειασ κα εφαρμόηονται οι διατάξεισ των άρκρων 657 και 658 του 
Αςτικοφ Κϊδικα.  

4. Από τθν πρϊτθ θμζρα τθσ μακθτείασ οι μακθτευόμενοι αςφαλίηονται ςτον ΕΦΚΑ και τουσ παρζχεται 
πλιρθσ αςφαλιςτικι κάλυψθ, ςφμφωνα με τθν παρ. γ’ του άρκρου 2 του Α.Ν. 1846/1951, τθν παρ. 1 
του άρκρου 3 του Ν. 2335/1995 και τθν παρ. 3 του άρκρου 14 του Ν. 4186/2013 όπωσ ιςχφει. Οι 
ειςφορζσ κα υπολογίηονται ςτο ιμιςυ των πραγματικϊν αποδοχϊν ςφμφωνα με τισ εκάςτοτε 
εγκυκλίουσ του Ε.Φ.Κ.Α.  

 Θ δαπάνθ για τθν αποηθμίωςθ των παραπάνω μακθτευόμενων κα βαρφνει τουσ παρακάτω Κ.Α του 
ςκζλουσ των εξόδων του προχπολογιςμοφ  του Διμου, οικονομικοφ ζτουσ 2019, ςτουσ οποίουσ ζχουν 
προβλεφκεί ανάλογεσ πιςτϊςεισ και ςυγκεκριμζνα: 

 Για δζκα (10) μακθτευόμενουσ το ποςό των 4.800,00 ευρϊ κα βαρφνει τον  15.6041  ενϊ για τισ  
εργοδοτικζσ ειςφορζσ το ποςόν των 3.400,00  ευρϊ και κα βαρφνει τον Κ.Α 15.6054.001  

 Για ζνα/μια  (1) μακθτευόμενο/θ το ποςό των 480,00 ευρϊ κα βαρφνει τον  10.6041  ενϊ για τισ  
εργοδοτικζσ ειςφορζσ το ποςόν των 340,00  ευρϊ και κα βαρφνει τον Κ.Α 10.6054.001 

 Για ζναν/μια (1) μακθτευόμενο/θ το ποςό των 480,00 ευρϊ κα βαρφνει τον  30.6041  ενϊ για τισ  
εργοδοτικζσ ειςφορζσ το ποςόν των 340,00 ευρϊ και κα βαρφνει τον Κ.Α 30.6054.001 

 Για δφο (2) μακθτευόμενουσ το ποςό των 960,00 ευρϊ κα βαρφνει τον  20.6041  ενϊ για τισ  
εργοδοτικζσ ειςφορζσ το ποςόν των 680,00  ευρϊ και κα βαρφνει τον Κ.Α 20.6054.001  

       Ανάλογεσ πιςτϊςεισ κα προβλεφκοφν και για το οικονομικό ζτοσ 2020. 

 ΢τθ ςυνζχεια θ Πρόεδροσ καλεί το Δθμοτικό ΢υμβοφλιο να αποφαςίςει ςχετικά. 
 Σο Δθμοτικό ΢υμβοφλιο, αφοφ άκουςε τθν ειςιγθςθ, μελζτθςε τα δικαιολογθτικά και ζλαβε 
υπόψθ τισ ςχετικζσ διατάξεισ, μετά από διαλογικι ςυηιτθςθ, 

ΑΠΟΦΑ΢ΙΗΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

Εγκρίνει τθν ζνταξθ του Διμου ςτθν υλοποίθςθ του προγράμματοσ μακθτείασ του Τπουργείου 
Παιδείασ Ζρευνασ και Θρθςκευμάτων ςε ςυνεργαςία με το Τπουργείο Εργαςίασ, Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ 
και Κοινωνικισ Αλλθλεγγφθσ και τον Οργανιςμό Απαςχόλθςθσ Εργατικοφ Δυναμικοφ για το ςχολικό ζτοσ 
2019-2020, για ςυνολικό αρικμό δεκατεςςάρων (14) μακθτευόμενων ςπουδαςτϊν των δομϊν 
επαγγελματικισ εκπαίδευςθσ και κατάρτιςθσ (ΕΠΑΛ-ΕΠΑ΢-ΙΕΚ),  ωσ εξισ: 
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Α/Α 

 
ΕΙΔΙΚΟΣΘΣΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΙΚΘ 
ΔΟΜΘ (ΕΠΑ.Λ- 
ΕΠΑ.΢- Ι.Ε.Κ) 

ΑΡΙΘΜΟ΢ ΘΕ΢ΕΩΝ ΠΟΤ ΕΧΟΤΝ 
ΚΑΛΤΦΘΕΙ ΜΕ ΢ΤΜΒΑ΢Θ 
ΜΑΘΘΣΕΙΑ΢ ΣΟ  ΢ΧΟΛ. ΕΣΟ΢ 2018-
2019 

ΑΡΙΘΜΟ΢ ΝΕΩΝ ΠΡΟ΢ΦΕΡΟΜΕΝΩΝ ΘΕ΢ΕΩΝ 
ΓΙΑ ΣΟ ΢ΧΟΛΙΚΟ ΕΣΟ΢ 2019-2020 

1 ΒΟΘΘΟ΢ ΒΡΕΦΟΝΘΠΙΟΚΟΜΩΝ Ι.Ε.Κ. ΔΤΟ (2) ΔΤΟ (2) 

2 ΒΟΘΘΟ΢ ΝΟ΢ΘΛΕΤΣΙΚΘ΢ Ι.Ε.Κ.  ΔΤΟ (2) 

3 ΒΟΘΘΟ΢ ΒΡΕΦΟΝΘΠΙΟΚΟΜΩΝ ΕΠΑ.Λ. ΔΤΟ (2) ΣΕ΢΢ΕΡΙ΢  (4) 

4 ΒΟΘΘΟ΢ ΦΤ΢ΙΚΟΘΕΡΑΠΕΤΣΘ ΕΠΑ.Λ. ΔΤΟ (2) ΔΤΟ (2) 
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ΤΠΑΛΛΘΛΟ΢ ΔΙΟΙΚΘ΢Θ΢ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΤΠΘΡΕ΢ΙΩΝ 

 
ΕΠΑ.Λ. 

 
ΕΝΑ΢/ΜΙΑ (1) 

 
ΕΝΑ΢/ΜΙΑ (1) 

6 ΣΕΧΝΙΣΩΝ ΘΕΡΜΙΚΩΝ & ΤΔΡΑΤΛΙΚΩΝ 
ΕΓΚΑΣΑ΢ΣΆ΢ΕΩΝ 

ΕΠΑ΢.-ΟΑΕΔ  ΕΝΑ΢/ΜΙΑ (1) 

7 ΣΕΧΝΙΚΟ΢ ΟΧΘΜΑΣΩΝ  ΕΠΑ.Λ ΕΝΑ΢/ΜΙΑ(1) ΕΝΑ΢/ΜΙΑ(1) 

8 ΣΕΧΝΙΣΩΝ  ΜΕΣΑΛΛΙΚΩΝ ΚΑΣΑ΢ΚΕΤΩΝ ΕΠΑ.΢ ΟΑΕΔ  ΕΝΑ΢/ΜΙΑ(1) 

 ΢ΤΝΟΛΟ  ΟΚΣΩ (8) ΔΕΚΑ  ΣΕ΢΢ΕΡΙ΢ (14) 

5. ΢ε περίπτωςθ που οι προςφερόμενεσ κζςεισ μακθτείασ δεν μποροφν να καλυφκοφν από τθ 
ςυγκεκριμζνθ εκπαιδευτικι δομι, δφνανται να καλφπτονται από μακθτευόμενουσ αντίςτοιχθσ 
ειδικότθτασ άλλθσ εκπαιδευτικισ δομισ.  

6. Σο ποςό αποηθμίωςθσ των μακθτευομζνων ορίηεται ςτο 75% επί του νομίμου νομοκετθμζνου 
κατϊτατου ορίου του θμερομιςκίου του ανειδίκευτου εργάτθ ςε όλθ τθ διάρκεια του Προγράμματοσ. 
Από αυτό το ποςό θ χρθματικι επιβάρυνςθ του εργοδότθ μετά τθν αφαίρεςθ τθσ επιδότθςθσ 
αναφζρεται ςτισ επί μζρουσ Κοινζσ Τπουργικζσ Αποφάςεισ Τλοποίθςθσ τθσ μακθτείασ 
(Φ7/155762/Δ4/19-9-2018, ΦΕΚ 4191Β 24-9-2018, ΦΕΚ 4501Β 12-102018, όπωσ τροποποιικθκε με τθ 
Φ7/35243/Δ4/6-3-2019 (ΦΕΚ 866Β 13-3-2019).   

7. Για τισ θμζρεσ τθσ κανονικισ άδειασ, θ επιχείρθςθ κα καταβάλλει ολόκλθρο το θμερομίςκιο, ενϊ ςτισ 
περιπτϊςεισ απουςίασ λόγω αςκζνειασ κα εφαρμόηονται οι διατάξεισ των άρκρων 657 και 658 του 
Αςτικοφ Κϊδικα.  

8. Από τθν πρϊτθ θμζρα τθσ μακθτείασ οι μακθτευόμενοι αςφαλίηονται ςτον ΕΦΚΑ και τουσ παρζχεται 
πλιρθσ αςφαλιςτικι κάλυψθ, ςφμφωνα με τθν παρ. γ’ του άρκρου 2 του Α.Ν. 1846/1951, τθν παρ. 1 
του άρκρου 3 του Ν. 2335/1995 και τθν παρ. 3 του άρκρου 14 του Ν. 4186/2013 όπωσ ιςχφει. Οι 
ειςφορζσ κα υπολογίηονται ςτο ιμιςυ των πραγματικϊν αποδοχϊν ςφμφωνα με τισ εκάςτοτε 
εγκυκλίουσ του Ε.Φ.Κ.Α.  

Θ δαπάνθ για τθν αποηθμίωςθ των παραπάνω μακθτευόμενων κα βαρφνει τουσ παρακάτω Κ.Α του 
ςκζλουσ των εξόδων του προχπολογιςμοφ  του Διμου, οικονομικοφ ζτουσ 2019, ςτουσ οποίουσ ζχουν 
προβλεφκεί ανάλογεσ πιςτϊςεισ και ςυγκεκριμζνα: 

 Για δζκα (10) μακθτευόμενουσ το ποςό των 4.800,00 ευρϊ κα βαρφνει τον  15.6041  ενϊ για τισ  
εργοδοτικζσ ειςφορζσ το ποςόν των 3.400,00  ευρϊ και κα βαρφνει τον Κ.Α 15.6054.001  

 Για ζνα/μια  (1) μακθτευόμενο/θ το ποςό των 480,00 ευρϊ κα βαρφνει τον  10.6041  ενϊ για τισ  
εργοδοτικζσ ειςφορζσ το ποςόν των 340,00  ευρϊ και κα βαρφνει τον Κ.Α 10.6054.001 

 Για ζναν/μια (1) μακθτευόμενο/θ το ποςό των 480,00 ευρϊ κα βαρφνει τον  30.6041 ενϊ για τισ  
εργοδοτικζσ ειςφορζσ το ποςόν των 340,00 ευρϊ και κα βαρφνει τον Κ.Α 30.6054.001 

 Για δφο (2) μακθτευόμενουσ το ποςό των 960,00 ευρϊ κα βαρφνει τον 20.6041 ενϊ για τισ  
εργοδοτικζσ ειςφορζσ το ποςόν των 680,00 ευρϊ και κα βαρφνει τον Κ.Α 20.6054.001  

       Ανάλογεσ πιςτϊςεισ κα προβλεφκοφν και για το οικονομικό ζτοσ 2020. 

Οι Δθμοτικοί ΢φμβουλοι τθσ παράταξθσ «ΛΑΪΚΘ ΢Τ΢ΠΕΙΡΩ΢Θ» (Δάγκα Παραςκευι, ΢αντηαρίδθσ 
Παναγιϊτθσ) επιςθμαίνουν ότι πρζπει να διεκδικοφμε προςλιψεισ με πλιρθ εργαςιακά και αςφαλιςτικά 
δικαιϊματα.   

   

                           Θ ΠΡΟΕΔΡΟ΢ ΣΟΤ 

        ΔΘΜΟΣΙΚΟΤ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ 
 
             Α΢ΠΑ΢ΙΑ ΑΡΕΣΑΚΘ - ΝΣΕΝΣΟΡΑΚΘ   

ΑΚΡΙΒΕ΢ ΑΝΣΙΓΡΑΦΟ 
Θ ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΕΝΘ ΣΟΤ ΣΜΘΜΑΣΟ΢ 
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