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                                                                                      ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ 

 ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                    
        ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ                                                                                             
          ΔΗΜΟΣ ΑΙΓΑΛΕΩ  
     
   ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 
 
ΘΕΜΑ: Προγραμματισμός πρόσληψης ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ–ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ με  σύμβαση εργασίας 
ορισμένου χρόνου στα πλαίσια υλοποίησης της δράσης «ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ 
ΖΩΗΣ» για το πρόγραμμα των Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης (ΚΔΑΠ) Αιγάλεω, σχολικό έτος 2020-2021 και 
κατάρτιση των όρων προκήρυξης 
 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
της αριθμ. 2/2021 συνεδρίασης Οικονομικής Επιτροπής 

Αριθμ. Απόφασης: 3 

Η Οικονομική Επιτροπή Δήμου Αιγάλεω συνήλθε σε συνεδρίαση, διά περιφοράς για λόγους διασφάλισης της δημόσιας υγείας 
και σύμφωνα με τις ισχύουσες υγειονομικές διατάξεις αντιμετώπισης των αρνητικών συνεπειών της εμφάνισης του κορωνοϊού 
COVID-19 και της ανάγκης περιορισμού της διάδοσής του, σήμερα, ημέρα Τρίτη 19/01/2021, κατόπιν της αριθμ. πρωτ. 986/               
15-01-2021 έγγραφης πρόσκλησης του Προέδρου, η οποία επιδόθηκε στα μέλη, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 75, παρ.6 
του Ν.3852/2010, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. Ακολούθως, διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, αφού από το σύνολο 
των εννέα (9) τακτικών μελών βρέθηκαν οκτώ (8) τακτικά μέλη παρόντα, ήτοι: 

Παρόντες                Απών αν και κλήθηκε νόμιμα          
1. Γκίκας Ιωάννης  (Δήμαρχος, Πρόεδρος Ο.Ε.)                                                       1. Σαντζαρίδης Παναγιώτης (τακτικό μέλος)                                
2. Ζαχαροπούλου – Γιαννουλάτου Χρυσούλα (Αντιδήμαρχος, τακτικό μέλος)         
3. Ασημακόπουλος Νικόλαος (Αντιδήμαρχος, τακτικό μέλος)                   
4. Κάντζος Ιωάννης (τακτικό μέλος)              
5. Αρβανίτης Χρήστος (Αντιδήμαρχος, τακτικό μέλος)  
6. Μπίρμπας Δημήτριος (τακτικό μέλος)    
7. Χριστόγλου Γιάννα (τακτικό μέλος) 
8. Τόλης Γεώργιος (τακτικό μέλος) 
         

                
   Με την έναρξη της συνεδρίασης και πριν αρχίσει η συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, η Οικονομική Επιτροπή 

δέχεται ομόφωνα, να συζητηθεί εκτός ημερήσιας διάταξης, το παρακάτω θέμα ως κατεπείγον, σύμφωνα με τον ν.3852/2010, 

όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.  

   Στο θέμα εκτός ημερήσιας διάταξης, τίθεται υπόψη της Οικονομικής Επιτροπής το αριθμ. πρωτ. 1065/18-01-2021 έγγραφο του 

Αντιδημάρχου, κ. Νίκου Ασημακόπουλου, με το οποίο εισηγείται τη λήψη απόφασης για: 

Α) την έγκριση πρόσληψης 12 ατόμων, εκπαιδευτικού – καλλιτεχνικού προσωπικού, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου τρίωρης ή τετράωρης απασχόλησης, για την δράση «Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης» για το σχολικό 

έτος 2020-2021. Ο αριθμός αυτός είναι ο ελάχιστος απαιτούμενος που πρέπει να υπάρχει στις Δομές προκειμένου να 

καλύψουμε την αναλογία εξειδικευμένου προσωπικού /παιδιών. 

Β) τον καθορισμό του τρόπου αξιολόγησης του προσωπικού, τα απαραίτητα δικαιολογητικά, τις προθεσμίες και τον τρόπο 

υποβολής των αιτήσεων, καθώς το ως άνω προσωπικό εξαιρείται των διαδικασιών του ΑΣΕΠ, σύμφωνα με τις διατάξεις της 

περιπτ. Β της παρ. 2 του άρθρου 14 του Ν.2190/94, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 παρ. 2β του Ν. 3812/2009, 

λαμβάνοντας υπόψη ότι: 

- Σύμφωνα με τις διατάξεις της περ. στ εδ. 3 του άρθρου 75 του Ν. 3463/2006 στις αρμοδιότητες των ΟΤΑ 

συμπεριλαμβάνονται η ίδρυση και η λειτουργία κέντρων δημιουργικής απασχόλησης (ΚΔΑΠ). 
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- Σκοπός των ΚΔΑΠ, σύμφωνα με την αριθμ. Π1β/Γ.Π.οικ.14951/01 απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας (ΦΕΚ 

1397/τ. Β΄), όπως ισχύει, είναι η απασχόληση παιδιών ηλικίας από 5 έως 12 ετών εκτός σχολικού ωραρίου, η αξιοποίηση 

του ελεύθερου χρόνου τους με την ατομική ή οργανωμένη δραστηριότητα ή μέσα από οργανωμένες ομάδες 

εργαστηρίων καθώς και η εξυπηρέτηση των γονιών. 

- Στόχος είναι η αύξηση της απασχόλησης και διατήρηση των ωφελούμενων γυναικών από οικογένειες με χαμηλά 

εισοδήματα, σε θέσεις εργασίας με ισότιμους όρους, ώστε μέσα από την ουσιαστική διευκόλυνσή τους, να 

ανταποκριθούν στους απαιτητικούς κι αντικρουόμενους ρόλους τους, όπως αυτός της οικογενειακής μέριμνας και 

παιδικής προστασίας.  

- Αναφορικά με το προσωπικό με τις διατάξεις του άρθρου 7 της αριθμ. Π1β/Γ.Π.οικ.14951/01 απόφαση του Υπουργού 

Υγείας και Πρόνοιας (ΦΕΚ 1397/τ. Β΄), όπως ισχύει στο κέντρο απασχολείται το ακόλουθο προσωπικό:  

Α) εξειδικευμένο προσωπικό, για την δημιουργική απασχόληση, ανάλογα με τις δραστηριότητες που θα αναπτυχθούν π.χ. 

Δάσκαλος, Γυμναστής, Καθηγητής Μουσικής, Καθηγητής Πληροφορικής, Ζωγράφος, Θεατρολόγος κλπ. Οι προαναφερόμενοι θα 

πρέπει να είναι κάτοχοι πτυχίων ΑΕΙ,ΤΕΙ ή κάτοχοι τίτλων σπουδών σχετικών με τη δημιουργική απασχόληση, σχολών της 

ημεδαπής ή ισότιμων της αλλοδαπής. 

Β) προσωπικό καθαριότητας –βοηθητικών εργασιών. 

- Η αναλογία εξειδικευμένου προσωπικού /παιδιών είναι 2 άτομα ανά 25 παιδιά. 

- Το εκπαιδευτικό ή διδακτικό ή καλλιτεχνικό προσωπικό των ΟΤΑ εξαιρείται των διαδικασιών του ΑΣΕΠ, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14 του Ν. 2190/94, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 παρ. 2β του Ν. 3812/2009. 

- Η πρόσληψη διενεργείται σύμφωνα :  

Α) με τις διατάξεις της παραγράφου 4 του άρθρου 30 του Ν. 4314/2014 με το οποίο αντικαθίσταται το άρθρο 4 της Πράξης 

Υπουργικού Συμβουλίου 33/2006 (Α΄280) σύμφωνα με το οποίο: «Οι συμβάσεις μίσθωσης έργου που συγχρηματοδοτούνται στο 

πλαίσιο προγραμμάτων ΕΣΠΑ, του ΕΟΧ ή στο πλαίσιο άλλων ενωσιακών ή διεθνών προγραμμάτων, καθώς και οι συμβάσεις 

εργασίας ή απασχόλησης του προσωπικού ιδιωτικού δικαίου που προσλαμβάνεται για ορισμένο χρόνο ή για ωριαία απασχόληση 

για την εκτέλεση των ως άνω συγχρηματοδοτούμενων πράξεων και οι ανανεώσεις και οι παρατάσεις αυτών εξαιρούνται από το 

πεδίο εφαρμογής του Ν. 2527/1997 και της ΠΥΣ 33/2006 καθώς πρόκειται για συμβάσεις που διαρκούν όσο το 

χρηματοδοτούμενο έργο και για κάλυψη αναγκών που, επειδή συνδέονται με συγκεκριμένο και σαφώς προσδιορισμένο χρονικά 

έργο, δεν μπορούν να θεωρηθούν πάγιες και διαρκείς» , 

Β) τις διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, σύμφωνα με το οποίο το 

εκπαιδευτικό ή διδακτικό προσωπικό των ΑΕΙ, των ΤΕΙ και των με οποιαδήποτε ονομασία σχολών ή σχολείων ή υπηρεσιών του 

Δημοσίου, των Ν.Π.Δ.Δ., των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης πρώτου και δευτέρου Βαθμού και των νομικών προσώπων δεν 

υπάγονται στις διατάξεις των κεφαλαίων Α’, Β’ και Γ΄ και 

Γ) Τις διατάξεις του άρθρου 68 του Ν. 4415/2016 (ΦΕΚ 159/τ. Α΄/6-9-2016). 

- Δικαιούχος της πράξης «Εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματικής Ζωής έτους 2020-2021» σύμφωνα με 

την υπ΄αριθμ.71383/8.7.2020 Κοινή Υπουργική Απόφαση των Υπουργών Ανάπτυξης και Επενδύσεων, Εργασίας και 

Κοινωνικών Υποθέσεων, Εσωτερικών και Επικράτειας  (ΦΕΚ 2774/τ. Β) είναι η Ελληνική Εταιρεία Τοπικής Ανάπτυξης και 

Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.) Α.Ε. η οποία εξέδωσε την αριθμ. πρωτ. 9549/16-7-2020 πρόσκληση εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος.  

- Η εν λόγω πράξη με την αριθμ. 3657/31-7-2020 απόφαση Υπουργείου Ανάπτυξης & Επενδύσεων εντάχθηκε στο 

Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθησης 2014-2020» με ΚΩΔ ΟΠΣ 5069832 ενώ με 

την αριθμ. 2210/24-7-2020 απόφαση του Περιφερειάρχη Αττικής εντάχθηκε στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Αττική 

2014-2020» με ΚΩΔ ΟΠΣ 5069545. 

- Η διάρκεια της πράξης είναι κάθε φορά μονοετής από την ημερομηνία της πρόσκλησης έως και 31 Αυγούστου 

κάθε επόμενου έτους και η διάθεση των θέσεων στα Κ.Δ.Α.Π από την Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. θα πραγματοποιηθεί, προς τις 

γυναίκες ωφελούμενες, μέσω «εντολής τοποθέτησης», (voucher) σύμφωνα με τις διαδικασίες που εξειδικεύονται στην 

ως άνω πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος.  

- Έως σήμερα στις δομές ΚΔΑΠ του Δήμου μας έχουν εγγραφεί 87 παιδιά με voucher για τη σχολική χρονιά 2020-

2021 ενώ υπάρχουν 105 πλήρεις φάκελοι. 

- Με την αριθμ. 133/4-8-2020 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου (ΑΔΑ:6ΠΣΦΩ6Ν-ΦΓΖ) εγκρίθηκε ο 

Κανονισμός Λειτουργίας των Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης του Δήμου μας. 

- Με το αριθμ. πρωτ. 842528/2-11-2020 έγγραφο της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας 

χορηγήθηκε άδεια ίδρυσης και λειτουργίας στο κτίριο που λειτουργεί το 2ο Δημοτικό Σχολείου του Δήμου Αιγάλεω επί 

της οδού Μητροπολίτου Γρηγορίου Κυδωνιών 30, με την επωνυμία «1ο ΚΔΑΠ Δήμου Αιγάλεω», δυναμικότητας 160 

παιδιών.  
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- Με το αριθμ. πρωτ. 842524/2-11-2020 έγγραφο της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας 

χορηγήθηκε άδεια ίδρυσης και λειτουργίας στο κτίριο που λειτουργεί το 19ο Δημοτικό Σχολείου του Δήμου Αιγάλεω επί 

της οδού Αγίου Σπυρίδωνος και Υπολοχαγού Μηλιώνη Γ’ , με την επωνυμία «2ο ΚΔΑΠ Δήμου Αιγάλεω», δυναμικότητας 

144 παιδιών.  

     

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος καλεί την Οικονομική Επιτροπή να αποφασίσει σχετικά. Η Οικονομική Επιτροπή αφού άκουσε την 

εισήγηση, μελέτησε τα δικαιολογητικά του θέματος και έλαβε υπόψη τις σχετικές διατάξεις, μετά από διαλογική συζήτηση, 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

      Εγκρίνει: 
Α) την πρόσληψη 12 ατόμων, εκπαιδευτικού – καλλιτεχνικού προσωπικού, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου τρίωρης ή τετράωρης απασχόλησης, για την δράση «Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης» για το σχολικό έτος 2020-
2021. Ο αριθμός αυτός είναι ο ελάχιστος απαιτούμενος που πρέπει να υπάρχει στις Δομές προκειμένου να καλύψουμε την 
αναλογία εξειδικευμένου προσωπικού /παιδιών. 
Β) τον καθορισμό του τρόπου αξιολόγησης του προσωπικού, τα απαραίτητα δικαιολογητικά, τις προθεσμίες και τον τρόπο 
υποβολής των αιτήσεων, καθώς το ως άνω προσωπικό εξαιρείται των διαδικασιών του ΑΣΕΠ, σύμφωνα με τις διατάξεις της 
περιπτ. Β της παρ. 2 του άρθρου 14 του Ν.2190/94, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 παρ. 2β του Ν. 3812/09, ως εξής: 
 

ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΘΕΣΗΣ  

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ 

ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ  ΤΥΠΙΚΑ ΕΙΔΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ  

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ – ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ  

100 ΠΕ Φυσικής Αγωγής με 
ειδικότητα 

καλαθοσφαίριση  
(τετράωρης απασχόλησης) 

2 Από την υπογραφή της 
σύμβασης και ως 31/08/2021 
με δυνατότητα ανανέωσης ή 

παράτασης σε περίπτωση 
συνέχισης του προγράμματος 

Πτυχίο Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και 
Αθλητισμού ή Εθνικής Ακαδημίας 
σωματικής Αγωγής Πανεπιστημίων της 
ημεδαπής ή ισότιμα πτυχία αντίστοιχης 
ειδικότητας της αλλοδαπής με 
ειδίκευση στην καλαθοσφαίριση 

101 ΠΕ Φυσικής Αγωγής με 
ειδικότητα ποδοσφαίριση  
(τετράωρης απασχόλησης) 

3 Από την υπογραφή της 
σύμβασης και ως 31/08/2021 
με δυνατότητα ανανέωσης ή 

παράτασης σε περίπτωση 
συνέχισης του προγράμματος 

Πτυχίο Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και 
Αθλητισμού ή Εθνικής Ακαδημίας 
σωματικής Αγωγής Πανεπιστημίων της 
ημεδαπής ή ισότιμα πτυχία αντίστοιχης 
ειδικότητας της αλλοδαπής με 
ειδίκευση στο ποδόσφαιρο 

102 ΠΕ Δασκάλων (τρίωρης 
απασχόλησης)  

 

3 Από την υπογραφή της 
σύμβασης και ως 31/08/2021 
με δυνατότητα ανανέωσης ή 

παράτασης σε περίπτωση 
συνέχισης του προγράμματος 

Πτυχίο Παιδαγωγικού Τμήματος 
κατεύθυνσης Δασκάλων ΑΕΙ της 
ημεδαπής ή ισότιμο και αντίστοιχο τίτλο 
χωρών της Ε.Ε. ή Πτυχίο Παιδαγωγικής 
Ακαδημίας ή του Ιεροδιδασκαλείου 
Βελλάς Ιωαννίνων έως 1.7.1991 ή της 
Ανωτέρας Εκκλησιαστικής Σχολής 
Θεσσαλονίκης έως 1.7.1991 ή ισότιμο 
και αντίστοιχο τίτλο χωρών της Ε.Ε., 
συνοδευόμενα σε κάθε περίπτωση από 
το απαιτούμενο πτυχίο εξομοίωσης του 
π.δ. 130/1990 (ΦΕΚ 52/6.4.1990 τ.Α΄). 
Όσον αφορά σε τίτλους λοιπών χωρών 
της αλλοδαπής, απαιτείται επιπρόσθετα 
Βεβαίωση Επανεκπαίδευσης των 
άρθρων 30 παρ. 2 του ν. 2083/1992 
(ΦΕΚ 159/21.9.1992 τ.Α΄) και άρθρο 10 
παρ. 3 του ν. 2327/1995 (ΦΕΚ 
156/31.7.1995 τ.Α). 
Από την εν λόγω υποχρέωση 
απαλλάσσονται οι πτυχιούχοι της 
Παιδαγωγικής Ακαδημίας Λευκωσίας 
Κύπρου, του Ελληνικού Κολλεγίου και 
της Ακαδημίας του Αγίου Βασιλείου της 
Ελληνικής Ορθοδόξου Αρχιεπισκοπής 
Βορείου και Νοτίου Αμερικής. 

103 ΠΕ Θεατρικής Αγωγής/ 
Θεατρικών Σπουδών 

(τετράωρης απασχόλησης) 

1 Από την υπογραφή της 
σύμβασης και ως 31/08/2021 
με δυνατότητα ανανέωσης ή 

παράτασης σε περίπτωση 
συνέχισης του προγράμματος 

Πτυχίο Θεατρικών Σπουδών ή Θεάτρου 
Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμα πτυχία 
αντίστοιχης ειδικότητας της αλλοδαπής. 
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104 ΠΕ Ιστορίας - Αρχαιολογίας 
και Κοινωνικής 
Ανθρωπολογίας 

(τετράωρης απασχόλησης) 

1 Από την υπογραφή της 
σύμβασης και ως 31/08/2021 
με δυνατότητα ανανέωσης ή 

παράτασης σε περίπτωση 
συνέχισης του προγράμματος 

Πτυχίο τμήματος επιστήμης Ιστορικού 
Αρχαιολογικού της ημεδαπής  ή του 
τμήματος ιστορίας, αρχαιολογίας και 
κοινωνικής ανθρωπολογίας της σχολής 
ανθρωπιστικών και κοινωνικών 
επιστημών ή ισότιμο πτυχίο αντίστοιχης 
ειδικότητας της αλλοδαπής  

105 ΠΕ Ανθρωπιστικών 
Σπουδών με ειδίκευση 

στον Ελληνικό Πολιτισμό 
(τετράωρης απασχόλησης) 

1 Από την υπογραφή της 
σύμβασης και ως 31/08/2021 
με δυνατότητα ανανέωσης ή 

παράτασης σε περίπτωση 
συνέχισης του προγράμματος 

Πτυχίο σχολής Ανθρωπιστικών Σπουδών 
με κατεύθυνση στον Ελληνικό Πολιτισμό 
της ημεδαπής ή ισότιμο πτυχίο 
αντίστοιχης ειδικότητας της αλλοδαπής   

106 ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ Κεραμικής 1 Από την υπογραφή της 
σύμβασης και ως 31/08/2021 
με δυνατότητα ανανέωσης ή 

παράτασης σε περίπτωση 
συνέχισης του προγράμματος 

Πτυχίο ειδικότητας  Κεραμικής της 
ημεδαπής  ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης 
ειδικότητας της αλλοδαπής  ή πτυχίο 
Τ.Ε.Ε ή Δίπλωμα Σχολής Μαθητείας του 
ΟΑΕΔ ή δίπλωμα Δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης με σχετική εμπειρία στο 
αντικείμενο 

 
ΤΡΟΠΟΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ  
Η αξιολόγηση του προσωπικού θα γίνει με βάση τον παρακάτω πίνακα. 
Στην τελευταία στήλη παρουσιάζεται η βαρύτητα του κάθε άξονα κριτηρίων στην τελική βαθμολογία όλων των υποψηφίων.  

1. Η γενική προϋπηρεσία μοριοδοτείται ανεξάρτητα του φορέα που πραγματοποιήθηκε. 
2. Προϋπηρεσία που πραγματοποιήθηκε σε ένα εκπαιδευτικό έτος μοριοδοτείται ως προϋπηρεσία ενός έτους ανεξάρτητα 

αν είναι σε περισσότερους του ενός φορέα. 
3. Σε περίπτωση πτυχίου ΑΕΙ/ΤΕΙ της αλλοδαπής απαιτείται αναγνώριση από τον ΔΟΑΤΑΠ. 
4. Ο βασικός τίτλος σπουδών μοριοδοτείται σε δεκάβαθμη κλίμακα με άριστα το 10 και σύνολο μορίων 28. Ο συναφής 

μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών μοριοδοτείται με 10 μόρια ενώ ο συναφής διδακτορικός τίτλος σπουδών μοριοδοτείται 
με 5 μόρια 

5. Προϋπηρεσία από 6 μήνες έως 1 έτος μοριοδοτείται με 5 μόρια. Προϋπηρεσία άνω του ενός έτους και έως 2 έτη 
προστίθενται 5 μόρια. Προϋπηρεσία άνω των 2 ετών προστίθενται άλλα 5 μόρια. Ανώτατο σύνολο μορίων 15. 

6. Ο χρόνος ανεργίας μοριοδοτείται με ένα μόριο ανά μήνα ανεργίας, με ανώτατο όριο τους 12 μήνες ανεργίας και ανώτατο 
σύνολο μορίων 12. 

7. Τα κοινωνικά και οικογενειακά κριτήρια μοριοδοτούνται ως εξής: πολύτεκνος 2 μόρια, μονογονέας 2 μόρια, γονέας 
μέλος οικογένειας ΑΜΕΑ 2 μόρια, ανήλικα τέκνα 1 μόριο για κάθε ανήλικο με ανώτατο όριο 4 μόρια. 

8. Η συνέντευξη θα διεξαχθεί από τριμελή επιτροπή που θα οριστεί με απόφαση Δημάρχου και η μέγιστη βαθμολογία 
ορίζεται σε 20 μόρια. 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

Βασικός τίτλος σπουδών, Μεταπτυχιακοί και διδακτορικοί τίτλοι σπουδών  43% 

Διδακτική προϋπηρεσία στο αντικείμενο 15% 

Χρόνος ανεργίας (από 4 έως 12 μήνες) 12% 

Κοινωνικά και οικογενειακά κριτήρια: οικογενειακή κατάσταση (πολύτεκνος, μονογονέας, 
γονέας μέλος οικογένειας ΑΜΕΑ, ανήλικα τέκνα)  

 
10% 

Παιδαγωγικά και ειδικά προσόντα, παιδαγωγική προσέγγιση, μέθοδος διδασκαλίας και 
προσωπικότητα (συνέντευξη)  

20% 

 
ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ  

Βαθμολόγηση τυπικών και ειδικών 
προσόντων 

Κριτήριο αξιολόγησης Μόρια 

Βασικός τίτλος σπουδών Βασικός τίτλος σπουδών 28 

Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών  Συναφές μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών 10 

Διδακτορικός τίτλος σπουδών Συναφές Διδακτορικός τίτλος σπουδών 5 

Γενική εμπειρία στο αντικείμενο Εμπειρία από 6 μήνες έως 1 έτος 5 

Γενική εμπειρία στο αντικείμενο Εμπειρία από 1 έτος έως και 2 έτη προστίθενται 5 

Γενική εμπειρία στο αντικείμενο Εμπειρία από 2 έτη και άνω προστίθενται 5 

Χρόνος ανεργίας  Από 1 έως 12 μήνες 12 

Κοινωνικά και Οικογενειακά κριτήρια  Οικογενειακή κατάσταση (Πολύτεκνος, 
μονογονέας, Γονέας μέλος οικογένειας 

ΑΜΕΑ, ανήλικα τέκνα) 

έως 10 μόρια 

 
ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ  

Οι υποψήφιοι θα πρέπει να έχουν την Ελληνική ιθαγένεια, να έχουν συμπληρώσει το 21ο έτος της ηλικίας τους και να μην 
έχουν υπερβεί το 64ο (άρθρο 13 του Ν. 3584/2007). 

Οι ενδιαφερόμενοι υποχρεούται να προσκομίσουν τα εξής δικαιολογητικά : 
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1. Αίτηση  
2. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής ταυτότητας 
3. Φωτοαντίγραφο των τίτλων σπουδών. Σε περίπτωση πτυχίου ή τίτλου σπουδών της αλλοδαπής, επίσημη μετάφραση 

αυτού στην ελληνική γλώσσα, όπως ορίζουν οι κείμενες διατάξεις. Εάν ο βαθμός πτυχίου δεν αναγράφεται στον τίτλο σπουδών, 
είναι απαραίτητη η προσκόμιση επιπλέον σχετικής βεβαίωσης της σχολής όπου θα αναγράφεται ο βαθμός πτυχίου. 

4. Βεβαίωση προϋπηρεσίας στο αντικείμενο. Γίνεται δεκτή η προϋπηρεσία με σχέση εργασίας ή σύμβασης έργου σε 
αναγνωρισμένες σχολές ή εκπαιδευτήρια του Δημοσίου ή Ιδιωτικού Τομέα ή Δημοτικές Επιχειρήσεις σε καθήκοντα συναφή προς 
το αντικείμενο των προς πλήρωση θέσεων. Σημειώνεται ότι η εμπειρία βαθμολογείται μετά την κτήση του σχετικού τίτλου 
σπουδών.  

5. Βιογραφικό σημείωμα 
6. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης πρόσφατης έκδοσης. 
7. Αποδεικτικό προστατευόμενου μέλους ΑΜΕΑ 
8. Βεβαίωση ανεργίας από τον ΟΑΕΔ πρόσφατης έκδοσης. Δεν λαμβάνεται υπόψη η υποβολή Υπεύθυνης δήλωσης και 

κάρτα ανεργίας. 
9.  Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86, όπου δηλώνεται τυχόν απασχόληση σε Δημόσιο ή ιδιωτικό εκπαιδευτικό ίδρυμα 

(παράλληλη απασχόληση)  
10. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986 στην οποία να δηλώνεται: 

 Η εκπλήρωση των στρατιωτικών υποχρεώσεων (μόνο για άνδρες) ή η νόμιμη απαλλαγή και η αιτία απαλλαγής. 
Κάθε πράξη του βίου του η οποία θα ασκούσε επιρροή στην κρίση της καταλληλότητας του για την υπηρεσία 
που προορίζεται ιδιαίτερα δε εάν τυχόν έχει καταδικαστεί λόγω ποινικού αδικήματος. 

 Ότι δεν τελεί υπό απαγόρευση ή δικαστική αντίληψη και  

 Ότι δεν παραπέμφθηκε με τελεσίδικο βούλευμα για κάποιο από τα αναφερόμενα στο άρθρο 22 του Π.Δ. 611/77 
εγκλήματα έστω και εάν δεν επακολούθησε ποινική δίκη λόγω παραγραφής, καθώς και εάν εκκρεμεί εναντίον 
του κατηγορία για οποιοδήποτε πλημμέλημα ή κακούργημα. 

Τα δικαιολογητικά συνοδεύουν το έντυπο της αίτησης του φορέα, προσκομίζονται αριθμημένα με τη σειρά που εμφανίζονται 
στην ανακοίνωση και θα γίνονται δεκτά, εφόσον κατατίθενται εμπρόθεσμα.  

ΕΜΠΕΙΡΙΑ  
Ως βαθμολογούμενη εμπειρία νοείται η απασχόληση με σχέση εργασίας ή σύμβαση μίσθωσης έργου στο δημόσιο ή ιδιωτικό 

τομέα ή άσκησης επαγγέλματος σε καθήκοντα ή έργα συναφή με το αντικείμενο των προς πλήρωση θέσεων. 
1. Πιστοποιητικά απόδειξης εμπειρίας  
(1) Για τους μισθωτούς του δημοσίου και ιδιωτικού τομέα: 

 Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα από την οποία να προκύπτει η διάρκεια της ασφάλισης και 

Υπεύθυνη δήλωση του υποψηφίου κατά το άρθρο 8 του ν.1599/1986 στην οποία να δηλώνονται επακριβώς ο χρόνος και το 
είδος της εμπειρίας του καθώς και τα στοιχεία του εργοδότη, φυσικού προσώπου ή της επωνυμίας της επιχείρησης αν πρόκειται 
για νομικό πρόσωπο.  

Οι μισθωτοί του δημόσιου τομέα μπορούν, εναλλακτικά, αντί της βεβαίωσης του ασφαλιστικού φορέα και της υπεύθυνης 
δήλωσης, να προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα του δημοσίου τομέα από την οποία να προκύπτουν το είδος και η 
χρονική διάρκεια της εμπειρίας. 

(2) Για τους ελεύθερους επαγγελματίες απαιτούνται αθροιστικά: 

Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα στην οποία να αναγράφεται η διάρκεια της ασφάλισης, 

 Υπεύθυνη δήλωση, χωριστή από την αίτηση, κατά το άρθρο 8 του ν.1599/1986, για το είδος και τη χρονική διάρκεια της 
εμπειρίας σε συγχρηματοδοτούμενη δομή και δράση συναφή με ευάλωτες ομάδες και κοινωνική ένταξη και  

Υποβολή μιας τουλάχιστον σχετικής σύμβασης ή ενός τουλάχιστον δελτίου παροχής υπηρεσιών ανά έτος, που να καλύπτουν 
ενδεικτικώς τη διάρκεια και το είδος της εμπειρίας. 

Στην περίπτωση που η εμπειρία έχει αποκτηθεί στο δημόσιο τομέα, εναλλακτικά, αντί των προαναφερομένων, οι υποψήφιοι 
μπορούν να προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα του δημόσιου τομέα από την οποία να προκύπτει: α) ότι πρόκειται για 
συγχρηματοδοτούμενη δομή και δράση συναφή με ευάλωτες ομάδες και κοινωνική ένταξη, β) το είδος της εμπειρίας και γ) η 
χρονική διάρκεια αυτής. 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ  

 Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να καταθέσουν αίτηση για μία (1) μόνο ειδικότητα. Υποψήφιοι που καταθέσουν για πάνω 
από μία θέση θα απορρίπτονται εξαρχής. 

 Οι ενδιαφερόμενοι που θα προσληφθούν οφείλουν να προσκομίσουν τυχόν απαραίτητη άδεια εργασίας από την 
Υπηρεσία τους. Όσοι είναι διορισμένοι στο δημόσιο θα πρέπει με την ανάληψη της θέσης να προσκομίσουν την προβλεπόμενη 
ειδική άδεια άσκησης ιδιωτικού έργου ή εργασίας με αμοιβή εφόσον συμβιβάζεται με τα καθήκοντα και τη θέση του και δεν 
παρεμποδίζει την ομαλή εκτέλεση της εργασίας του (άρθρο 31 του Ν. 3528/2007 & άρθρο 38 του Ν. 3584/2007).  

 
ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ 
 Περίληψη της παρούσας ανακοίνωσης, η οποία πρέπει να περιέχει υποχρεωτικά τα όρια ηλικίας και όλα τα στοιχεία του 
άρθρου 21 παρ. 8 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύει, να δημοσιευθεί σε δύο (2) εφημερίδες, ημερήσιες ή εβδομαδιαίες τοπικές του 
Νομού Αττικής, στον πίνακα του  Δημοτικού καταστήματος Αιγάλεω και  στην ιστοσελίδα του Δήμου (www. aigaleo.gr) 
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ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ  
 Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την σχετική αίτηση και να την υποβάλουν, είτε ηλεκτρονικά στη 
διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (idax_aigaleo@yahoo.gr) είτε ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή, στα γραφεία της 
υπηρεσίας μας στην ακόλουθη διεύθυνση: Ιερά Οδός 364 & Κάλβου, Αιγάλεω, Τ.Κ. 12243, απευθύνοντάς την στο Τμήμα 
Προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου, υπ’ όψιν κυρίας Βασιλικής Ζυμβραγάκη (τηλ. επικοινωνίας: 2132044906, 2132044959).  
 Το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με βάση την ημερομηνία που αναγράφει το ηλεκτρονικό ταχυδρομείο και στην 
περίπτωση αποστολής των αιτήσεων ταχυδρομικώς το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με βάση την ημερομηνία που φέρει 
ο φάκελος αποστολής, ο οποίος μετά την αποσφράγισή του επισυνάπτεται στην αίτηση των υποψηφίων. 
 Η αίτηση συμμετοχής  που θα υποβληθεί με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο πρέπει απαραιτήτως να εμφανίζεται 
υπογεγραμμένη, με φυσική υπογραφή. Ανυπόγραφες αιτήσεις  δεν γίνονται δεκτές.  
 Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι δέκα (10) ημέρες (υπολογιζόμενες ημερολογιακά) και αρχίζει από την επόμενη 
ημέρα της τελευταίας δημοσίευσης της παρούσας σε τοπικές εφημερίδες ή της ανάρτησής της στο χώρο των ανακοινώσεων του 
δημοτικού καταστήματος του Δήμου Αιγάλεω και στο δικτυακό τόπο αυτού (www.aigaleo.gr), εφόσον η ανάρτηση είναι τυχόν 
μεταγενέστερη της δημοσίευσης στις εφημερίδες. Η ανωτέρω προθεσμία λήγει με την παρέλευση ολόκληρης της τελευταίας 
ημέρας και  εάν αυτή είναι, κατά νόμο, εξαιρετέα  (δημόσια αργία) ή μη εργάσιμη,  τότε η λήξη της προθεσμίας μετατίθεται την 
επόμενη εργάσιμη ημέρα.  
 Οι υποψήφιοι μπορούν να αναζητήσουν τα έντυπα των αιτήσεων στο δικτυακό τόπο της υπηρεσίας μας (www.aigaleo.gr). 
  
ΕΠΙΛΟΓΗ –ΑΝΑΡΤΗΣΗ ΠΙΝΑΚΩΝ –ΥΠΟΒΟΛΗ ΕΝΣΤΑΣΕΩΝ 
 Η επιλογή των υποψηφίων θα γίνει από την επιτροπή επιλογής προσωπικού που θα συσταθεί με απόφαση Δημάρχου, 
μετά την λήξη της προθεσμίας υποβολής των δικαιολογητικών. Ο προσωρινός πίνακας κατάταξης των υποψηφίων θα αναρτηθεί 
στον πίνακα ανακοινώσεων του Δήμου και στο δικτυακό τόπο της υπηρεσίας μας (www.aigaleo.gr). Κατά του ανωτέρω πίνακα οι 
ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλουν ένσταση, ενώπιον της Επιτροπής Αξιολόγησης των αιτήσεων μέσα σε αποκλειστική 
προθεσμία, η οποία λήγει μετά την πάροδο δέκα (10) ημερολογιακών ημερών από την ανάρτηση. Μετά την εξέταση των 
ενστάσεων από την αρμόδια επιτροπή θα αναρτηθούν οι οριστικοί πίνακες.  
 
ΠΡΟΣΛΗΨΗ 
 Η υπηρεσία θα προσλάβει το προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου μερικής απασχόλησης (τετράωρη ή 
τρίωρη) από την υπογραφή της σύμβασης και ως 31/08/2021 με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης σε περίπτωση συνέχισης 
του προγράμματος μετά την κατάρτιση των οριστικών πινάκων κατάταξης των υποψηφίων. Η πρόσληψη ανεξάρτητα από την 
ημερομηνία δημοσίευσης της απόφασης στο ΦΕΚ έχει ισχύ από την ημερομηνία της σύμβασης και έναρξης της απασχόλησης 
(άρθρο 3  της ΠΝΠ 26/2015, ΦΕΚ 102/τ. Α΄/2015). 
 
 Για την κάλυψη της δαπάνης του ως άνω προσωπικού, σύμφωνα με την αριθμ. πρωτ. 966/15-1-2021 βεβαίωση 
Οικονομικών Υπηρεσιών έχουν εγγραφεί πιστώσεις στον προϋπολογισμό έτους 2021, στους Κ.Α. 15.6041 «Τακτικές αποδοχές» 
ποσό ύψους 48.932,00 € και Κ.Α. 15.6054.001 «ΙΚΑ έκτακτου προσωπικού» ποσό ύψους 11.905,15 € ενώ ανάλογες πιστώσεις θα 
προβλεφθούν στους προϋπολογισμούς των επόμενων οικονομικών ετών, σε περίπτωση συνέχισης του προγράμματος.  
         

        Οι δημοτικοί σύμβουλοι Δ.Μπίρμπας και Γ.Χριστόγλου της παράταξης «ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΑΙΓΑΛΕΩ», καθώς και ο δημοτικός 

σύμβουλος Γ.Τόλης της παράταξης «ΑΙΓΑΛΕΩ ΝΕΑ ΕΠΟΧΗ» ψηφίζουν ΚΑΤΑ. 

 
 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

                                        ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ   
  
                                                                                                                       ΙΩΑΝΝΗΣ ΓΚΙΚΑΣ 

                     ΔΗΜΑΡΧΟΣ 
ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ  
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ  

ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ & ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ   
 

ΓΙΑΝΝΗΣ ΤΣΟΥΝΗΣ 

http://www.aigaleo.gr/
http://www.aigaleo.gr/
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