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                                                                                      ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ 

 ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                    
        ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ                                                                                             
          ΔΗΜΟΣ ΑΙΓΑΛΕΩ  
     
   ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 
 
ΘΕΜΑ: Προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
έτους 2021, για υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα (άρθρο 107 του N.4483/2017). 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
της αριθμ. 9/2021 συνεδρίασης Οικονομικής Επιτροπής 

 
Αριθμ. Απόφασης: 42 

 
         Η Οικονομική Επιτροπή Δήμου Αιγάλεω συνήλθε σε συνεδρίαση, διά περιφοράς για λόγους διασφάλισης της δημόσιας 
υγείας και σύμφωνα με τις ισχύουσες υγειονομικές διατάξεις αντιμετώπισης των αρνητικών συνεπειών της εμφάνισης του 
κορωνοϊού COVID-19 και της ανάγκης περιορισμού της διάδοσής του, σήμερα, ημέρα Τρίτη 09/03/2021, κατόπιν της αριθμ. 
πρωτ. 7674/05-03-2021 έγγραφης πρόσκλησης του Προέδρου, η οποία επιδόθηκε στα μέλη, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 75, παρ.6 του Ν.3852/2010, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. Ακολούθως, διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, 
αφού από το σύνολο των εννέα (9) τακτικών μελών βρέθηκαν οκτώ (8) τακτικά μέλη παρόντα, ήτοι: 

Παρόντες                 Απών αν και κλήθηκε νόμιμα          
1. Γκίκας Ιωάννης  (Δήμαρχος, Πρόεδρος Ο.Ε.)                                   1. Σαντζαρίδης Παναγιώτης (τακτικό μέλος)                                
2. Ζαχαροπούλου – Γιαννουλάτου Χρυσούλα (Αντιδήμαρχος, τακτικό μέλος)         
3. Ασημακόπουλος Νικόλαος (Αντιδήμαρχος, τακτικό μέλος)                   
4. Κάντζος Ιωάννης (τακτικό μέλος)              
5. Αρβανίτης Χρήστος (Αντιδήμαρχος, τακτικό μέλος)  
6. Μπίρμπας Δημήτριος (τακτικό μέλος)    
7. Χριστόγλου Γιάννα (τακτικό μέλος) 
8. Τόλης Γεώργιος (τακτικό μέλος) 

                        
   Στο 3ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, τίθεται υπόψη της Οικονομικής Επιτροπής το με αριθμ.πρωτ.7458/05-03-2021 

έγγραφο της Αντιδημάρχου, κ. Χρυσούλας Ζαχαροπούλου-Γιαννουλάτου, στο οποίο αναφέρονται τα εξής:                    

Σας θέτω υπόψη το αριθμ. πρωτ. 14626/26-2-2021 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών που αφορά στον 

προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2021 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών. 

Στα πλαίσια του ανωτέρω εγγράφου και σύμφωνα με τις οδηγίες του Υπουργείου Εσωτερικών, λαμβάνοντας υπόψη: 

1. τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/94, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα. 

2. τις διατάξεις του άρθρου 205 του Ν. 3584/2007, σχετικά με την πρόσληψη προσωπικού για αντιμετώπιση 

εποχικών − περιοδικών και πρόσκαιρων αναγκών. 

3. τις διατάξεις του άρθρου 107 του Ν.4483/2017 (ΦΕΚ 107/Α/2017), σύμφωνα με το οποίο αντικαθίσταται η 

παρ. 14 του άρθρου 12 του Ν. 4071/2012, ως εξής: “Για την έγκριση πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου σε υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα του άρθρου 205 του ν. 3584/2007 (Α΄ 143), καθώς και 

την έγκριση πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης 

έργου, στους Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού και τα νομικά πρόσωπα δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου αυτών, συμβασιούχων 

αμειβομένων από την καταβολή αντιτίμου και λοιπών αντικαταβολών ή αμειβόμενων, κατά ποσοστό τουλάχιστον 
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εβδομήντα τοις εκατό (70%),  από την καταβολή διδάκτρων, εκδίδεται απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών. Οι 

ανωτέρω  συμβάσεις εξαιρούνται της υποχρέωσης έγκρισης της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει”. 

4. το  από 4/3/2021 υπηρεσιακό σημείωμα της Διεύθυνσης Καθαριότητας & Ανακύκλωσης του Δήμου μας, με 

το οποίο ζητείται η πρόσληψη σαράντα (40) ατόμων διαφόρων ειδικοτήτων, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου, 8μηνης διάρκειας, για την καθαριότητα. 

5. την αριθμ. πρωτ. 7331/4-3-2021 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου μας, 

σύμφωνα με την οποία έχουν προβλεφθεί οι απαραίτητες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου μας οικονομικού 

έτους 2021, για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας των ανωτέρω προσλήψεων. 

6. τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου μας (ΦΕΚ 2446/τ. Β΄/15-9-2014), 

παρακαλούμε όπως εισηγηθείτε στο σώμα τη λήψη απόφασης για την έγκριση πρόσληψης προσωπικού, έτους 2021, 

για τις ανταποδοτικές υπηρεσίες της Διεύθυνσης Καθαριότητας και Ανακύκλωσης  του Δήμου μας, ως εξής: 

• Τριάντα τέσσερις  (34)  ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 

• Τρεις (3)  ΔΕ οδηγών  κατηγορίας Γ΄ , με κάρτα Ψηφιακού Ταχογράφου  

• Ένας  (1) ΔΕ Χειριστών Χωματουργικών & Ανυψωτικών Μηχανημάτων με Άδεια Χειριστή  4ης Ειδικότητας (4.1 

Χειριστής Σαρώθρου) , Α ομάδας . 

• Δύο (2)  ΔΕ Ηλεκτρολόγων  

με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας 8 μηνών, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 

21 του Ν. 2190/94 όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει σήμερα, τις διατάξεις του άρθρου 205 του Ν.3584/2007 και τις 

όμοιες του άρθρου 107 του Ν. 4483/2017. 

Οι συγκεκριμένες προσλήψεις είναι επιτακτικές, αφού το τακτικό προσωπικό δεν επαρκεί ούτε για την 

επισκευή και συντήρηση του δικτύου δημοτικού φωτισμού του Δήμου μας, ούτε για την καθαριότητα της πόλης και 

τη διασφάλιση της δημόσιας υγείας δεδομένου ότι: 

Α. Στα όρια του Δήμου μας βρίσκεται ένα μεγάλο τμήμα του Ελαιώνα, στο οποίο υπάρχουν  μεγάλες επιχειρήσεις 

(βιοτεχνίες, πρακτορεία μεταφορών και αποθήκες) ενώ στην περιοχή αυτή διενεργούνται τρία παζάρια από 

ρακοσυλλέκτες – ρομά με ανεξέλεγκτους όγκους απορριμμάτων. 

Β. Σε μεγάλο αριθμό σχολείων και βρεφονηπιακών σταθμών κατά τη θερινή περίοδο πραγματοποιούνται εκτεταμένες 

επισκευαστικές εργασίες (οικοδομικές, υδραυλικές, ηλεκτρολογικές, κλπ)  οι οποίες απαιτούν άμεση και γρήγορη 

αποκατάσταση καθώς ο χρόνος είναι πολύ περιορισμένος λόγω της έναρξης της σχολικής περιόδου.  

Γ. Οι ανάγκες για καθαριότητα (απομάκρυνση απορριμμάτων, ξερών χόρτων, κλπ)  καθώς και για διαρκή συντήρηση 

του ηλεκτρικού δικτύου,  ειδικά τους θερινούς μήνες, αυξάνεται κατακόρυφα στα Άλση που χρησιμοποιούνται ως 

όαση δροσιάς από τους πολίτες και στα πολιτιστικά κέντρα π.χ ανοιχτό Δημοτικό Θέατρο «Αλέξης Μινωτής» λόγω 

πραγματοποίησης πολιτιστικών και λοιπών εκδηλώσεων. 

Η μισθοδοσία τους θα καλύπτεται αποκλειστικά από τα ανταποδοτικά έσοδα (τέλη καθαριότητας & 

ηλεκτροφωτισμού) . 

Σύμφωνα με την αριθμ. Πρωτ. 7331/4-3-2021 βεβαίωση της Διεύθυνσης των Οικονομικών Υπηρεσιών, η 

δαπάνη που θα προκληθεί από την πρόσληψη των σαράντα (40) ατόμων θα βαρύνει τις πιστώσεις των Κ.Α 20.6041 

(τακτικές αποδοχές) και 20.6054.001 (εργοδοτικές εισφορές) του  προϋπολογισμού του Δήμου μας, οικονομικού έτους 

2021, οι οποίες επαρκούν για την κάλυψη της μισθοδοσίας τους. 
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Στο άρθρο 26 του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου μας έχουν προβλεφθεί 150 θέσεις 

προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου.    

                             

    Στη συνέχεια ο Πρόεδρος καλεί την Οικονομική Επιτροπή να αποφασίσει σχετικά. Η Οικονομική Επιτροπή 

αφού μελέτησε την εισήγηση και τα δικαιολογητικά του θέματος, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 72 του 

ν.3852/2010 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει και μετά από διαλογική συζήτηση, 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

     Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού, έτους 2021, για τις ανταποδοτικές υπηρεσίες (όπως αναλυτικά 

αναφέρονται στο εισηγητικό μέρος της παρούσας απόφασης) της Διεύθυνσης Καθαριότητας και Ανακύκλωσης  

του Δήμου μας, ως εξής: 

• Τριάντα τέσσερις  (34)  ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 

• Τρεις (3)  ΔΕ οδηγών  κατηγορίας Γ΄ , με κάρτα Ψηφιακού Ταχογράφου  

• Ένας  (1) ΔΕ Χειριστών Χωματουργικών & Ανυψωτικών Μηχανημάτων με Άδεια Χειριστή  4ης Ειδικότητας 

(4.1 Χειριστής Σαρώθρου) , Α ομάδας . 

• Δύο (2)  ΔΕ Ηλεκτρολόγων  

με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας 8 μηνών, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 

21 του Ν. 2190/94 όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει σήμερα, τις διατάξεις του άρθρου 205 του Ν.3584/2007 και 

τις όμοιες του άρθρου 107 του Ν. 4483/2017. 

Η μισθοδοσία τους θα καλύπτεται αποκλειστικά από τα ανταποδοτικά έσοδα (τέλη καθαριότητας & 

ηλεκτροφωτισμού) . 

Σύμφωνα με την αριθμ.πρωτ.7331/4-3-2021 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών, η δαπάνη 

που θα προκληθεί από την πρόσληψη των σαράντα (40) ατόμων, θα βαρύνει τις πιστώσεις των Κ.Α. 20.6041 

(τακτικές αποδοχές) και 20.6054.001 (εργοδοτικές εισφορές), του προϋπολογισμού του Δήμου μας οικονομικού 

έτους 2021, οι οποίες επαρκούν για την κάλυψη της μισθοδοσίας τους. Επίσης, στο άρθρο 26 του Οργανισμού 

Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου μας έχουν προβλεφθεί 150 θέσεις προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου.    

 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
                                        ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ   
  
                                                                                                                       ΙΩΑΝΝΗΣ ΓΚΙΚΑΣ 

                     ΔΗΜΑΡΧΟΣ 
ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ  
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ  

ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ & ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ   
 

ΓΙΑΝΝΗΣ ΤΣΟΥΝΗΣ 
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