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                                                                                      ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ 

 ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                    
        ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ                                                                                             
          ΔΗΜΟΣ ΑΙΓΑΛΕΩ  
     
   ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 
 
ΘΕΜΑ: Έγκριση πρόσληψης, σε κενωθείσα θέση, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, ενός (1) ΠΕ 
Φαρμακοποιού για την υλοποίηση του Υποέργου (Α/Α:3) «Δομή Κοινωνικού Φαρμακείου», της Πράξης με τίτλο: «Δομή 
Παροχής Βασικών Αγαθών: Κοινωνικό Παντοπωλείο, Παροχή Συσσιτίου, Κοινωνικό Φαρμακείο Δήμου Αιγάλεω» στα πλαίσια 
του Άξονα Προτεραιότητας (09) «Προώθηση της Κοινωνικής Ένταξης και Καταπολέμηση της Φτώχειας και Διακρίσεων - 
Διασφάλιση της Κοινωνικής Συνοχής» του Ε.Π. «Αττική 2014-2020», με κωδικό ΟΠΣ MIS 5001451 (ΣΑΕ 2016ΕΠ08510077) 

 
Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

της αριθμ. 49/2021 συνεδρίασης Οικονομικής Επιτροπής 
 

Αριθμ. Απόφασης: 279 
 

          Η Οικονομική Επιτροπή Δήμου Αιγάλεω συνήλθε σε συνεδρίαση, τηρουμένων των οδηγιών σύμφωνα με τις ισχύουσες 
υγειονομικές διατάξεις αντιμετώπισης των αρνητικών συνεπειών της εμφάνισης του κορωνοϊού COVID-19 και της ανάγκης 
περιορισμού της διάδοσής του, σήμερα, ημέρα Τρίτη 30/11/2021, κατόπιν της αριθμ. πρωτ. 53740/26-11-2021 έγγραφης 
πρόσκλησης του Προέδρου, η οποία επιδόθηκε στα μέλη, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 75, παρ.6 του Ν.3852/2010, 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. Ακολούθως, διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, αφού από το σύνολο των εννέα (9) 
τακτικών μελών βρέθηκαν επτά (7) παρόντα, ήτοι: 

                Παρόντες                     Απώντες αν και κλήθηκαν νόμιμα  
1. Γκίκας Ιωάννης  (Δήμαρχος, Πρόεδρος Ο.Ε.)                   1. Σαντζαρίδης Παναγιώτης (τακτικό μέλος)                       
2. Ζαχαροπούλου – Γιαννουλάτου Χρυσούλα (Αντιδήμαρχος, τακτικό μέλος)     2.  Τόλης Γεώργιος (τακτικό μέλος) 
3. Ασημακόπουλος Νικόλαος (Αντιδήμαρχος, τακτικό μέλος)   
4. Κάντζος Ιωάννης (τακτικό μέλος)       
5. Αρβανίτης Χρήστος (Αντιδήμαρχος, τακτικό μέλος)  
6. Μπίρμπας Δημήτριος (τακτικό μέλος) 
7. Χριστόγλου Γιάννα (τακτικό μέλος) 

                    
               Στο 2ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, τίθεται υπόψη της Οικονομικής Επιτροπής το με αριθμ.πρωτ.53252/ 
24-11-2021 έγγραφο του κ. Δημάρχου, το οποίο έχει ως εξής:  
Έχοντας θέτω υπόψη : 
 

- Τις διατάξεις των άρθρου 37-39 και 41-42 του Ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος 
προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) 
και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 6/τ.Α΄/15-1-2021), όπως ισχύει, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 74 
του Ν.4430/2016 «Κοινωνική και Αλληλέγγυα Οικονομία και ανάπτυξη των φορέων της και άλλες διατάξεις, 
που ορίζει, μεταξύ άλλων, τα κριτήρια πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ το οποίο θα 
απασχοληθεί στην υλοποίηση των συγχρηματοδοτούμενων δράσεων: «Δομές Παροχής Βασικών Αγαθών, 
Κέντρα Κοινότητας, Δομές Αστέγων», της προγραμματικής περιόδου του ΕΣΠΑ 2014-2020, και τη 
μοριοδότησή τους. 

- Τον Οδηγό Εφαρμογής και Λειτουργίας Δομών Παροχής Βασικών Αγαθών (Δομές Σίτισης και Βασικών 

Αγαθών, και Κοινωνικά Φαρμακεία) (Ιούνιος 2016) που εκπονήθηκε από ομάδα εργασίας αποτελούμενη 

από στελέχη της Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισμού και Παρακολούθησης Δράσεων ΕΚΤ (ΕΥΣΕΚΤ) της Εθνικής 

Αρχής Συντονισμού του Υπουργείου Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού και του Υπουργείου Εργασίας, 

Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, στο πλαίσιο της προσπάθειας παροχής συνεχούς 

υποστήριξης προς τους Δικαιούχους των δράσεων, που αναφέρει, μεταξύ άλλων, στη σελίδα 21 ότι «….Στην 

περίπτωση προσλήψεων υπαλλήλων Ορισμένου Χρόνου, ακολουθούνται οι διαδικασίες που προβλέπει 

το θεσμικό πλαίσιο το οποίο διέπει τις προσλήψεις προσωπικού με σύμβαση ΙΔΟΧ από τους ΟΤΑ και τα 

Νομικά τους πρόσωπα για συγχρηματοδοτούμενες από το ΕΣΠΑ δράσεις, με όρους ΑΣΕΠ…». 
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- Τη με αρ. πρωτ. 2187/07-06-2016 (Κωδικός: ATT024 / ΑΔΑ: 73ΣΤ7Λ7-ΚΡΤ) Πρόσκληση της Ε.Υ.Δ.Ε.Π. 
Περιφέρειας Αττικής προς τους αντίστοιχους Δυνητικούς Δικαιούχους για την υποβολή προτάσεων στο 
πλαίσιο του Άξονα Προτεραιότητας 09 με κωδικό (ΑΤΤ024), καθώς και την 1η Τροποποίησή της (έκδοση 2/0) 
με αρ. πρωτ. 2640/05-07-2016 (Κωδικός: ATT024 / ΑΔΑ: ΩΙΓΕ7Λ7-9ΗΡ / Έκδοση: 2/0). 

- Την αριθμ. 183/2016 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου με θέμα: «Υποβολή πρότασης χρηματοδότησης 
της Πράξης με τίτλο: «Δομή Παροχής Βασικών Αγαθών: Κοινωνικό Παντοπωλείο, Παροχή Συσσιτίου, 
Κοινωνικό Φαρμακείο Δήμου Αιγάλεω», στο πλαίσιο του Άξονα Προτεραιότητας 09 του Περιφερειακού 
Επιχειρησιακού Προγράμματος «ΑΤΤΙΚΗ 2014-2020» ο οποίος συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό 
Κοινωνικό Ταμείο». 

- Τη με αρ. πρωτ. 22909/12-07-2016 [αρ. πρωτ. 2832/15-07-2016 Ε.Υ.Δ.Ε.Π. Περιφέρειας Αττικής] Αίτηση 
Χρηματοδότησης Πράξης του Δικαιούχου "ΔΗΜΟΣ ΑΙΓΑΛΕΩ ΝΟΜΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ" προς την Ε.Υ.Δ.Ε.Π. 

Περιφέρειας Αττικής για την ένταξη της Πράξης στο Π.Ε.Π. "ATTIKH" 2014 – 2020, στο πλαίσιο του Άξονα 
Προτεραιότητας 09, στην οποία μεταξύ άλλων προβλέπεται ότι η στελέχωση των Δομών του Δήμου Αιγάλεω 

θα γίνει με την πρόσληψη έκτακτου προσωπικού με σύμβαση Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ) και πλήρη 
απασχόληση που θα απασχοληθεί για 36 μήνες (όσο και η διάρκεια λειτουργίας των Δομών) και 

συγκεκριμένα (9) εννέα ατόμων διαφόρων ειδικοτήτων οι οποίες περιγράφονται παρακάτω. 
- Τη με αριθμ. 2832/17-11-2016 Απόφαση της Περιφερειάρχη Αττικής περί Ένταξης της Πράξης με τίτλο «Δομή 

Παροχής Βασικών Αγαθών: Κοινωνικό Παντοπωλείο, Παροχή Συσσιτίου, Κοινωνικό Φαρμακείο Δήμου 

Αιγάλεω» με κωδικό ΟΠΣ 5001451 στον Άξονα Προτεραιότητας «Προώθηση της Κοινωνικής Ένταξης και 

Καταπολέμηση της Φτώχειας και Διακρίσεων – Διασφάλιση της Κοινωνικής Συνοχής» του Ε.Π. «Αττική 2014-

2020» (ΣΑΕ 2016ΕΠ08510077), σύμφωνα με την οποία ως ημερομηνία ανάληψης της πρώτης νομικής 

δέσμευσης του κύριου υποέργου ορίζεται η 31/03/2017. 
- Τη με αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/48/οικ.26059/10-10-2016 εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α. με θέμα «Προσλήψεις 

προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου στο πλαίσιο 
συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων», όπου ορίζεται, μεταξύ άλλων, ότι δεν απαιτείται έγκριση της ΠΥΣ 
33/2006, όπως ισχύει, για προσωπικό που προσλαμβάνεται στο πλαίσιο προγραμμάτων του ΕΣΠΑ με 
συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου. Η εξαίρεση από την έγκριση της ΠΥΣ 33/2006, 
όπως ισχύει, καλύπτει και τις παρατάσεις και ανανεώσεις των ανωτέρω συμβάσεων. Με την θέσπιση των 
εν λόγω διατάξεων δίνεται η δυνατότητα να συνάπτονται άμεσα και χωρίς επιπλέον διαδικασίες έγκρισης 
από κεντρικούς φορείς, συμβάσεις που εξυπηρετούν ανάγκες προγραμμάτων που εντάσσονται μέσα σε 
διεθνή και κοινοτικά πλαίσια χρηματοδότησης και είναι ορισμένα σε είδος, δράσεις και χρονική διάρκεια. 

- Την αριθμ. 264/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, περί έγκρισης υλοποίησης με ίδια μέσα του 

Υποέργου (Α/Α: 3) «Δομή Κοινωνικού Φαρμακείου του παραπάνω Έργου (Πράξης)». 

- Την αριθμ. πρωτ. 29782/2017 απόφαση Δημάρχου «περί υλοποίησης με ίδια μέσα του Υποέργου (Α/Α:3) 

«Δομή Κοινωνικού Φαρμακείου του παραπάνω Έργου (Πράξης)». 

- Την αριθμ. πρωτ 3400/3-10-2018 απόφαση της Περιφερειάρχη Αττικής, περί τροποποίησης της Πράξης με 
τίτλο ««Δομή Παροχής Βασικών Αγαθών: Κοινωνικό Παντοπωλείο, Παροχή Συσσιτίου, Κοινωνικό Φαρμακείο 
Δήμου Αιγάλεω» με κωδικό ΟΠΣ 5001451 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Αττική 2014-2020» (ΣΑΕ 
2016ΕΠ08510077), όπου μεταξύ άλλων ορίζεται ως ημερομηνία έναρξης της πράξης η 01/01/2017, ανάληψης 
της πρώτης νομικής δέσμευσης του κύριου υποέργου η 31/3/2017 και ημερομηνία λήξης της Πράξης η 
31/12/2023. 

- Την αριθμ. 332/2016 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, περί έγκρισης πρόσληψης προσωπικού για την 

υλοποίηση του παραπάνω Έργου (Πράξης)». 

- Το γεγονός ότι η θέση ΠΕ Φαρμακοποιών έμεινε κενή αφού η επιλεγείσα από την Ανακοίνωση ΣΟΧ 2/2017 
παραιτήθηκε στις 11/12/2018 και κανένας/ καμμία από τους υποψηφίους δεν αποδέχθηκε την πρόσληψη 
για τη στελέχωση της Δομής «Κοινωνικό Φαρμακείο Δήμου Αιγάλεω». 

- Την αριθμ. 82/21-3-2019 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, περί έγκρισης πρόσληψης προσωπικού, σε 

κενωθείσα θέση, ενός ΠΕ Φαρμακοποιού για την υλοποίηση του ανωτέρω Έργου (Πράξης). 

- Την αριθμ. 50/17-03-2020 (ΑΔΑ: 6ΩΘΖΩ6Ν-ΩΑ6) απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου περί παράτασης 
λειτουργίας των Δομών Παροχής Βασικών Αγαθών (Κοινωνικό Παντοπωλείο, Δομή Παροχής Συσσιτίου, 
Κοινωνικό Φαρμακείο) μέχρι και την 31/12/2022. Καθώς μεταξύ άλλων και την έγκριση σχεδίου 1ης 
τροποποίησης απόφασης υλοποίησης με ίδια μέσα του υποέργου (Α/Α:3) με τίτλο: Δομή Κοινωνικού 
Φαρμακείου Δήμου Αιγάλεω, της ανωτέρω Πράξης. 

- Την αριθμ. 2183/23-7-2020 (ΑΔΑ: ΨΖΥΚ7Λ7-ΡΨΙ) απόφαση της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης Ε.Π. 
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Περιφέρειας Αττικής περί τροποποίησης της Πράξης «Δομή Παροχής Βασικών Αγαθών: Κοινωνικό 
Παντοπωλείο, Παροχή Συσσιτίου, Κοινωνικό Φαρμακείο Δήμου Αιγάλεω» με κωδικό ΟΠΣ 5001451 στο 
Επιχειρησιακό Πρόγραμμα Αττική 2014-2020. 

- Την αριθμ. 278/8-9-2020 (ΨΙ4ΔΩ6Ν-6ΘΡ) απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής περί Έγκρισης 1ης 
τροποποίησης απόφασης υλοποίησης με ίδια μέσα του υποέργου (Α/Α:3) με τίτλο: Δομή Κοινωνικού 
Φαρμακείου Δήμου Αιγάλεω της ανωτέρω Πράξης». 

- Το γεγονός ότι η θέση ΠΕ Φαρμακοποιών έμεινε κενή αφού η επιλεγείσα από την Ανακοίνωση ΣΟΧ 1/2019 

παραιτήθηκε στις 19-4-2021 και η επόμενη εναπομένουσα υποψήφια στον πίνακα κατάταξης δεν 

αποδέχθηκε την πρόσληψη για τη στελέχωση της Δομής «Κοινωνικό Φαρμακείο Δήμου Αιγάλεω». 

- Τη βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου, σύμφωνα με την οποία έχουν 
προβλεφθεί οι απαραίτητες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου μας οικονομικού έτους 2021 και 
στον ψηφισθέντα προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2022. Ανάλογες πιστώσεις θα προβλεφθούν και στα 
επόμενα έτη σε περίπτωση συνέχισης του προγράμματος. 

Κατόπιν των ανωτέρω εισηγούμαστε την έγκριση πρόσληψης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, ενός (1) ατόμου για την υλοποίηση του Υποέργου (Α/Α:3) «Δομή Κοινωνικού Φαρμακείου», της Πράξης με 
τίτλο: «Δομή Παροχής Βασικών Αγαθών: Κοινωνικό Παντοπωλείο, Παροχή Συσσιτίου, Κοινωνικό Φαρμακείο Δήμου 
Αιγάλεω», με κωδικό MIS 5001451, στον Άξονα Προτεραιότητας «Προώθηση της Κοινωνικής Ένταξης και 
Καταπολέμηση της Φτώχειας και Διακρίσεων – Διασφάλιση της Κοινωνικής Συνοχής» του Ε.Π. «Αττική 2014-2020» 
(ΣΑΕ 2016ΕΠ08510077), σύμφωνα με την αριθμ. 22909/12-07-2016 αίτηση χρηματοδότησης της Πράξης Ένταξης του 
Δήμου μας και την αριθμ. 2832/17-11-2016 Απόφαση ένταξης, και συγκεκριμένα την παρακάτω ειδικότητα: 
 
Υποέργο 3: «Δομή Κοινωνικού Φαρμακείου» [άτομα (1)]: 
 

Αριθμός ατόμων Ειδικότητα 
Διάρκεια σύμβασης   

   

  Από την υπογραφή της σύμβασης μέχρι 

1 ΠΕ Φαρμακοποιός 31-12-2022 με ανανέωση ή παράταση σε περίπτωση 

  συνέχισης του προγράμματος 

   
 
 
Η διαδικασία επιλογής του ως άνω προσωπικού (κριτήρια βαθμολόγησης, ενέργειες δημοσιότητας, κλπ) θα γίνει 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στην με αρ. πρωτ. 2187/07-06-2016 (Κωδικός: ATT024 / ΑΔΑ: 73ΣΤ7Λ7-ΚΡΤ) Πρόσκληση 

της Ε.Υ.Δ.Ε.Π. Περιφέρειας Αττικής προς τους αντίστοιχους Δυνητικούς Δικαιούχους για την υποβολή προτάσεων στο 

πλαίσιο του Άξονα Προτεραιότητας 09 με κωδικό (ΑΤΤ024), όπως τροποποιήθηκε με την 1η Τροποποίησή της (έκδοση 

2/0) με αρ. πρωτ. 2640/05-07-2016 (Κωδικός: ATT024 / ΑΔΑ: ΩΙΓΕ7Λ7-9ΗΡ / Έκδοση: 2/0), στα συνοδευτικά έγγραφα 

αυτής (Οδηγός ΕΥΣΕΚΤ), και στις κείμενες διατάξεις. 
 
Οι αμοιβές του ανωτέρω προσωπικού καθορίζονται με το Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176 /τεύχος Α΄/16-12-2015). 
 
Οι αρμοδιότητες του ανωτέρω προσωπικού καθορίζονται από το ισχύον θεσμικό πλαίσιο για τη λειτουργία των 

Δομών και περιγράφονται στον Οδηγό Εφαρμογής και Λειτουργίας Δομών Παροχής Βασικών Αγαθών (Δομές Σίτισης 

και Βασικών Αγαθών, και Κοινωνικά Φαρμακεία) (Ιούνιος 2016) της ΕΥΣΕΚΤ. 
 
Λοιπές λεπτομέρειες θα καθοριστούν στην ανακοίνωση πρόσληψης προσωπικού και στα συνοδευτικά έγγραφα 

αυτής. 
 
Η δαπάνη που θα προκληθεί από την παραπάνω απόφαση, θα βαρύνει τις πιστώσεις που έχουν εγγραφεί στους 

προϋπολογισμούς του Δήμου οικονομικών ετών 2021 και 2022 με χρηματοδότηση του προγράμματος (ΣΑΕ 

2016ΕΠ08510077). 
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    Στη συνέχεια ο Πρόεδρος καλεί την Οικονομική Επιτροπή να αποφασίσει σχετικά. Η Οικονομική Επιτροπή 
αφού μελέτησε την εισήγηση και τα δικαιολογητικά του θέματος, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 72 του 
ν.3852/2010 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει και μετά από διαλογική συζήτηση, 

 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 
          Εγκρίνει την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, ενός (1) ατόμου, ως εξής: 
 

Αριθμός ατόμων Ειδικότητα Διάρκεια σύμβασης 

  Από την υπογραφή της σύμβασης μέχρι 
1 ΠΕ Φαρμακοποιός 31-12-2022 με ανανέωση ή παράταση σε περίπτωση 

  συνέχισης του προγράμματος 

 
για την υλοποίηση του Υποέργου (Α/Α:3) «Δομή Κοινωνικού Φαρμακείου», της Πράξης με τίτλο: «Δομή Παροχής 
Βασικών Αγαθών: Κοινωνικό Παντοπωλείο, Παροχή Συσσιτίου, Κοινωνικό Φαρμακείο Δήμου Αιγάλεω», με κωδικό 
MIS 5001451, στον Άξονα Προτεραιότητας «Προώθηση της Κοινωνικής Ένταξης και Καταπολέμηση της Φτώχειας και 
Διακρίσεων – Διασφάλιση της Κοινωνικής Συνοχής» του Ε.Π. «Αττική 2014-2020» (ΣΑΕ 2016ΕΠ08510077), σύμφωνα 
με την αριθμ. 22909/12-07-2016 αίτηση χρηματοδότησης της Πράξης Ένταξης του Δήμου μας και την αριθμ. 2832/17-
11-2016 Απόφαση ένταξης. Η διαδικασία επιλογής του ως άνω προσωπικού (κριτήρια βαθμολόγησης, ενέργειες 
δημοσιότητας, κλπ) θα γίνει σύμφωνα με τα οριζόμενα στην με αρ. πρωτ. 2187/07-06-2016 (Κωδικός: ATT024 / ΑΔΑ: 
73ΣΤ7Λ7-ΚΡΤ) Πρόσκληση της Ε.Υ.Δ.Ε.Π. Περιφέρειας Αττικής προς τους αντίστοιχους Δυνητικούς Δικαιούχους για την 
υποβολή προτάσεων στο πλαίσιο του Άξονα Προτεραιότητας 09 με κωδικό (ΑΤΤ024), όπως τροποποιήθηκε με την 1η 
Τροποποίησή της (έκδοση 2/0) με αρ. πρωτ. 2640/05-07-2016 (Κωδικός: ATT024 / ΑΔΑ: ΩΙΓΕ7Λ7-9ΗΡ / Έκδοση: 2/0), 
στα συνοδευτικά έγγραφα αυτής (Οδηγός ΕΥΣΕΚΤ), και στις κείμενες διατάξεις. 

Οι αμοιβές του ανωτέρω προσωπικού καθορίζονται με το Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176 /τεύχος Α΄/16-12-2015). Οι 
αρμοδιότητες του ανωτέρω προσωπικού καθορίζονται από το ισχύον θεσμικό πλαίσιο για τη λειτουργία των Δομών 
και περιγράφονται στον Οδηγό Εφαρμογής και Λειτουργίας Δομών Παροχής Βασικών Αγαθών (Δομές Σίτισης και 
Βασικών Αγαθών, και Κοινωνικά Φαρμακεία) (Ιούνιος 2016) της ΕΥΣΕΚΤ. Λοιπές λεπτομέρειες θα καθοριστούν στην 
ανακοίνωση πρόσληψης προσωπικού και στα συνοδευτικά έγγραφα αυτής. 

Ειδικότερα μέχρι το τέλος του τρέχοντος οικονομικού έτους έχουν προβλεφθεί: 
α) Στον ΚΑ 15.6041 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά και ειδικά 
τακτικά επιδόματα)» ποσό 1.523,00 € 
β) Στον ΚΑ 15.6054.001 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού» ποσό 306,65 €  
Ανάλογες σχετικές πιστώσεις έχουν προβλεφθεί και στον ψηφισθέντα προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2022 με 
την αριθμ. 166/18-11-2021 απόφαση Δ.Σ και θα προβλεφθούν και στα επόμενα οικονομικά έτη έως τη λήξη του 
προγράμματος. Ο προϋπολογισμός του Δήμου μας οικονομικού έτους 2021, έχει εγκριθεί με την Α.Π. 3689/14-01-
2021 απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής. 
Βεβαιώνεται δε, ότι η επιλέξιμη δαπάνη καλύπτεται με συγχρηματοδότηση 100% από ευρωπαϊκούς πόρους και 
0% από εθνικούς πόρους. 
 

  Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
                                        ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ   
  
                                                                                                                       ΙΩΑΝΝΗΣ ΓΚΙΚΑΣ 

                     ΔΗΜΑΡΧΟΣ 
 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ & ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ   
 

ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΔΟΝΤΑΣ 

ΑΔΑ: Ψ7Σ6Ω6Ν-ΓΤΓ
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