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                                                                                      ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ 

 ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                    
        ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ                                                                                             
          ΔΗΜΟΣ ΑΙΓΑΛΕΩ  
     
   ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 
ΘΕΜΑ:  Πρόσληψη εννέα ( 9 ) ατόμων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στο Δήμο Αιγάλεω 
στο πλαίσιο της Δράσης «Εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής για το σχολικό έτος 2021-2022» για 
τις ανάγκες των Παιδικών, Βρεφικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών του Δήμου 
 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
της αριθμ. 52/2021 συνεδρίασης Οικονομικής Επιτροπής 

 
Αριθμ. Απόφασης: 306 

 
      Η Οικονομική Επιτροπή Δήμου Αιγάλεω συνήλθε σε συνεδρίαση, τηρουμένων των οδηγιών σύμφωνα με τις ισχύουσες 
υγειονομικές διατάξεις αντιμετώπισης των αρνητικών συνεπειών της εμφάνισης του κορωνοϊού COVID-19 και της ανάγκης 
περιορισμού της διάδοσής του, σήμερα, ημέρα Τρίτη 21/12/2021, κατόπιν της αριθμ. πρωτ. 58359/17-12-2021 έγγραφης 
πρόσκλησης του Προέδρου, η οποία επιδόθηκε στα μέλη, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 75, παρ.6 του Ν.3852/2010, 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. Ακολούθως, διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, αφού από το σύνολο των εννέα (9) 
τακτικών μελών βρέθηκαν οκτώ (8) παρόντα, ήτοι: 

                Παρόντες                            Απών αν και κλήθηκε νόμιμα                 
1. Γκίκας Ιωάννης  (Δήμαρχος, Πρόεδρος Ο.Ε.)                   1. Σαντζαρίδης Παναγιώτης (τακτικό μέλος)                       
2. Ζαχαροπούλου – Γιαννουλάτου Χρυσούλα (Αντιδήμαρχος, τακτικό μέλος)      
3. Ασημακόπουλος Νικόλαος (Αντιδήμαρχος, τακτικό μέλος)   
4. Κάντζος Ιωάννης (τακτικό μέλος)       
5. Αρβανίτης Χρήστος (Αντιδήμαρχος, τακτικό μέλος)  
6. Μπίρμπας Δημήτριος (τακτικό μέλος) 
7. Χριστόγλου Γιάννα (τακτικό μέλος) 
8. Τόλης Γεώργιος (τακτικό μέλος) 

                   

      Στο 1ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, τίθεται υπόψη της Οικονομικής Επιτροπής το με 
αριθμ.πρωτ.57751/15-12-2021 έγγραφο του κ.Δημάρχου, στο οποίο αναφέρονται τα εξής:    
 
Κατόπιν της αρ.πρωτ.9033/16-07-2021 Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος της Ελληνικής Εταιρείας 
Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε.) για την υποβολή αιτήσεων συμμετοχής στο πλαίσιο 
της Δράσης «Εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής» περιόδου 2021-2022 ο Δήμος μας έχει 
ενταχθεί στην ως άνω Δράση και λαμβάνοντας υπόψη: 

- την αριθμ.πρωτ.2391/29-07-2021 (ΑΔΑ: ΡΥΖ37Λ7-4ΜΚ) απόφαση Περιφερειάρχη Αττικής για την 

ένταξη της Πράξης «Εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής για το σχολικό έτος 2021-

2022» με κωδικό ΟΠΣ 5131423 και ένταξη στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Αττική 2014-2020» και 

στον Άξονα Προτεραιότητας «Προώθηση της Κοινωνικής Ένταξης και Καταπολέμηση της Φτώχειας 

και Διακρίσεων –Διασφάλιση της Κοινωνικής Συνοχής» με την οποία ορίστηκε ως ημερομηνία 

λήξης της Πράξης, η οποία συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ), η 31-

03-2023. 

- την αριθμ.78812/2021 Κ.Υ.Α. των Υπουργών Ανάπτυξης και Επενδύσεων – Εργασίας και Κοινωνικών 

Υποθέσεων-Εσωτερικών-Επικρατείας (ΦΕΚ 3116/τ.Β’/ 15-07-2021) με την οποία ορίζεται η 

διαδικασία εφαρμογής του ως άνω προγράμματος για τον ετήσιο κύκλο της δράσης 2021-2022. 

- Το γεγονός της έλλειψης παιδαγωγικού και βοηθητικού προσωπικού στο Δήμο μας λόγω 

συνταξιοδοτήσεων του υπάρχοντος. 
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- Το από 06-12-2021 Υπηρεσιακό Σημείωμα της Δ/νσης Παιδικών Σταθμών με το οποίο 

προσδιορίζονται οι ανάγκες πρόσληψης επιπλέον προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου για την υλοποίηση του παραπάνω προγράμματος, εννέα ( 9 ) συνολικά 

ατόμων, προκειμένου την ασφάλεια των παιδιών και την εύρυθμη λειτουργία των σταθμών. 

-  Την αριθμ.πρωτ.56175/08-12-2021 Βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου μας 

σύμφωνα με την οποία στον επικυρωμένο προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2021 αλλά και στον 

ψηφισθέντα προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2022 έχουν προβλεφθεί ικανές πιστώσεις για την 

κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας για την πρόσληψη προσωπικού εννιά (9) ατόμων στο πλαίσιο 

του αναφερόμενου Ευρωπαϊκού προγράμματος από την υπογραφή της σύμβασης μέχρι και την 

31-8-2022 με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης σε περίπτωση συνέχισης του προγράμματος 

και με ανάλογες πιστώσεις οι οποίες θα εγγραφούν και τους προϋπολογισμούς των επόμενων ετών 

στην περίπτωση συνέχισης του προγράμματος και ανανέωσης των συμβάσεων. Η επιλέξιμη 

δαπάνη για την ως άνω πρόσληψη του προσωπικού θα καλύπτεται με συγχρηματοδότηση (80%) 

από ευρωπαϊκούς πόρους και (20%) από εθνικούς πόρους στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού 

Προγράμματος με τίτλο «Αττική 2014-2020». 

- Την αριθ.πρωτ.14626/26-02-2021 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών «Προγραμματισμός 
προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2021 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών» 
σύμφωνα με την οποία έπειτα και από την ισχύ του άρθρου 186 του ν.4635/2019, εξακολουθούν 
να εξαιρούνται από την έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 και ως εκ τούτου από τον ετήσιο 
προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού η αρχική πρόσληψη (άρθ.14 ν.4403/2016) 
και ανανεώσεις (άρθ. 72 ν. 4342/2015) προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στο 
πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων καθότι δεν συνεπάγονται επιβάρυνση του 
κρατικού προϋπολογισμού,  

εισηγούμαστε την έγκριση πρόσληψης :   
 Τριών ( 3 ) Υ.Ε. Γενικών Καθηκόντων 
 Δύο ( 2 ) Τ.Ε. Βρεφονηπιοκόμων 
 Δύο ( 2 ) Δ.Ε. Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων 
 Ενός ( 1 ) Π.Ε. Παιδοψυχολόγων 
 Ενός ( 1 ) Υ.Ε. Βοηθών Μάγειρων 
για τις ανάγκες της Διεύθυνσης Παιδικών Σταθμών με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, διάρκειας από την υπογραφή της σύμβασης έως 31-08-2022, με δυνατότητα ανανέωσης ή 
παράτασης σε περίπτωση συνέχισης του προγράμματος, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του 
Ν.2190/1994, όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν σήμερα. 

 
Στη συνέχεια ο Πρόεδρος καλεί την Οικονομική Επιτροπή να αποφασίσει σχετικά. Η Οικονομική 

Επιτροπή αφού μελέτησε την εισήγηση και τα δικαιολογητικά του θέματος, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 72 του ν.3852/2010 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει και μετά από διαλογική συζήτηση, 

 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 
 Εγκρίνει την πρόσληψη, σχετικά με την αρ.πρωτ.9033/16-07-2021 Πρόσκληση Εκδήλωσης 
Ενδιαφέροντος της Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε.) για την 
υποβολή αιτήσεων συμμετοχής στο πλαίσιο της Δράσης «Εναρμόνιση οικογενειακής και 
επαγγελματικής ζωής» περιόδου 2021-2022  : 

 Τριών ( 3 ) Υ.Ε. Γενικών Καθηκόντων 

 Δύο ( 2 ) Τ.Ε. Βρεφονηπιοκόμων 

 Δύο ( 2 ) Δ.Ε. Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων 

 Ενός ( 1 ) Π.Ε. Παιδοψυχολόγων 

 Ενός ( 1 ) Υ.Ε. Βοηθών Μάγειρων 
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για τις ανάγκες της Διεύθυνσης Παιδικών Σταθμών με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, διάρκειας από την υπογραφή της σύμβασης έως 31-08-2022, με δυνατότητα ανανέωσης ή 
παράτασης σε περίπτωση συνέχισης του προγράμματος, σύμφωνα με τις διατάξεις και τα 
δικαιολογητικά που αναφέρονται στο σκεπτικό της παρούσας απόφασης.  

Λαμβάνοντας υπόψη το αριθμ. 56175/08-12-2021 έγγραφο των Οικονομικών Υπηρεσιών με το 
οποίο βεβαιώνεται ότι στον επικυρωμένο προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2021 αλλά και στον 
ψηφισθέντα προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2022 με την αριθμ.166/18-11-2021 (ΑΔΑ:6ΛΒΒΩ6Ν-569) 
απόφαση Δ.Σ του Δήμου μας, έχουν προβλεφθεί ικανές πιστώσεις για την κάλυψη της δαπάνης 
μισθοδοσίας για την πρόσληψη προσωπικού εννιά (9) ατόμων στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού 
προγράμματος για την υλοποίηση της πράξης με την ονομασία: «Εναρμόνιση Οικογενειακής και 
Επαγγελματικής Ζωής» έτους 2021-2022, στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Αττική 2014-2020», με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, από την υπογραφή της σύμβασης μέχρι και την 
31/8/2022 με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης σε περίπτωση συνέχισης του προγράμματος. 

Ειδικότερα έχουν προβλεφθεί: 
Για το οικονομικό έτος 2021 
• στον Κ.Α 15.6041 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά 
και ειδικά 
τακτικά επιδόματα)», ποσό 5.930,00€ και 
• στον Κ.Α 15.6054.001 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού», ποσό 1.534,11€ 
Για το οικονομικό έτος 2022 
• στον Κ.Α 15.6041 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά 
και ειδικά τακτικά επιδόματα)», ποσό 71.160,00€ και 
• στον Κ.Α 15.6054.001 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού», ποσό 18.409,28€ 

 Ανάλογες σχετικές πιστώσεις θα εγγραφούν και στους προϋπολογισμούς των επόμενων ετών 

στην περίπτωση συνέχισης του προγράμματος και ανανέωσης των συμβάσεων.  

 Η επιλέξιμη δαπάνη για την ως άνω πρόσληψη του προσωπικού θα καλύπτεται με 

συγχρηματοδότηση (80%) από ευρωπαϊκούς πόρους και (20%) από εθνικούς πόρους στο πλαίσιο 

του Επιχειρησιακού Προγράμματος με τίτλο «Αττική 2014-2020», άξονας προτεραιότητας 9 με 

τίτλο «Προώθηση της Κοινωνικής Ένταξης και Καταπολέμηση της Φτώχειας και Διακρίσεων – 

Διασφάλιση της Κοινωνικής Συνοχής», βάση της υπ’ αριθμ. 2391/29-7-2021 απόφαση ένταξης 

(ΑΔΑ: ΡΥΖ37Λ7-4ΜΚ) στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Προγράμματος για την υλοποίηση της πράξης 

με την ονομασία: «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής 2021-2022» με κωδικό 

ΟΠΣ 5131423 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και 

Δια Βίου Μάθηση 2014-2020». 

  Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
                                        ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ   
  
                                                                                                                       ΙΩΑΝΝΗΣ ΓΚΙΚΑΣ 

                     ΔΗΜΑΡΧΟΣ 
 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ  
ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ & ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ   

 
ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΔΟΝΤΑΣ 
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