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                                                                                      ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ 

 ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                    
        ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ                                                                                             
          ΔΗΜΟΣ ΑΙΓΑΛΕΩ  
     
   ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 
ΘΕΜΑ:  Πρόσληψη  τεσσάρων (4) ατόμων με Σύμβαση Εργασίας Ορισμένου Χρόνου μερικής απασχόλησης, στα 
πλαίσια υλοποίησης της Δράσης «Εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής» σχολικού έτους 2021 – 
2022 
 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
της αριθμ. 1/2022 συνεδρίασης Οικονομικής Επιτροπής 

 
Αριθμ. Απόφασης: 3 

 
      Η Οικονομική Επιτροπή Δήμου Αιγάλεω συνήλθε σε συνεδρίαση, τηρουμένων των οδηγιών σύμφωνα με τις ισχύουσες 
υγειονομικές διατάξεις αντιμετώπισης των αρνητικών συνεπειών της εμφάνισης του κορωνοϊού COVID-19 και της ανάγκης 
περιορισμού της διάδοσής του, σήμερα, ημέρα Τρίτη 04/01/2022, κατόπιν της αριθμ. πρωτ. 60501/31-12-2021 έγγραφης 
πρόσκλησης του Προέδρου, η οποία επιδόθηκε στα μέλη, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 75, παρ.6 του Ν.3852/2010, 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. Ακολούθως, διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, αφού από το σύνολο των εννέα (9) 
τακτικών μελών βρέθηκαν οκτώ (8) παρόντα, ήτοι: 

                Παρόντες                            Απών αν και κλήθηκε νόμιμα                 
1. Γκίκας Ιωάννης  (Δήμαρχος, Πρόεδρος Ο.Ε.)                   1. Σαντζαρίδης Παναγιώτης (τακτικό μέλος)                       
2. Ζαχαροπούλου – Γιαννουλάτου Χρυσούλα (Αντιδήμαρχος, τακτικό μέλος)      
3. Ασημακόπουλος Νικόλαος (Αντιδήμαρχος, τακτικό μέλος)   
4. Κάντζος Ιωάννης (τακτικό μέλος)       
5. Αρβανίτης Χρήστος (Αντιδήμαρχος, τακτικό μέλος)  
6. Μπίρμπας Δημήτριος (τακτικό μέλος) 
7. Χριστόγλου Γιάννα (τακτικό μέλος) 
8. Τόλης Γεώργιος (τακτικό μέλος) 

                   

      Στο 2ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, τίθεται υπόψη της Οικονομικής Επιτροπής το με 
αριθμ.πρωτ.60361/30-12-2021 έγγραφο του κ. Δημάρχου, το οποίο έχει ως εξής:    
 

Σύμφωνα με τις διατάξεις της περ.  στ. 3 του άρθρου 75 του Ν. 3463/2006 στις αρμοδιότητες των ΟΤΑ 
συμπεριλαμβάνονται και η ίδρυση και λειτουργία κέντρων δημιουργικής απασχόλησης παιδιών. Τα Κέντρα 
Δημιουργικής Απασχόλησης έχουν ως σκοπό την παραμονή των παιδιών για ορισμένο χρονικό διάστημα της ημέρας 
πέραν του σχολικού ωραρίου σε ένα περιβάλλον ευχάριστο και δημιουργικό, στη σωστή αξιοποίηση του ελεύθερου 
χρόνου των παιδιών δίνοντας τους κίνητρα και ευκαιρίες. Επίσης στόχος είναι η εναρμόνιση οικογενειακής και 
επαγγελματικής ζωής, καθώς με την δημιουργική απασχόληση των παιδιών επιτυγχάνεται η ουσιαστική διευκόλυνση 
των γυναικών, προκειμένου να εναρμονίζουν τους απαιτητικούς και αντικρουόμενους ρόλους τους, μητέρας και 
εργαζόμενης, μεταξύ δηλαδή οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής.  

Ως Δήμος ιδρύσαμε 4 νέες δομές ΚΔΑΠ και αδειοδοτηθήκαμε από την Περιφέρεια Ανατολικής Αττικής και την  

αρμόδια Διεύθυνση Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας Της Περιφερειακής Ενότητας Δυτικού Τομέα Αθηνών,  με τις 

αριθμ. αποφάσεις ΑΔΑ: ΨΘ4Ζ7Λ7-ΗΚΓ, ΑΔΑ: 673Μ7Λ7-ΔΡ2, ΑΔΑ: 6Φ277Λ7-ΗΑΞ και ΑΔΑ: 997Θ7Λ7-ΝΞ9.   

Στο πλαίσιο λοιπόν της υλοποίησης των πράξεων σχετικά με τη δράση «Εναρμόνιση Οικογενειακής και 
Επαγγελματικής Ζωής», η Ε.Ε.Τ.Α.Α. ενεργώντας ως δικαιούχος, εξέδωσε πρόσκληση ενδιαφέροντος (Α.Π. (Α.Π. 
9033/16-7-2021) στα Κέντρα Δημιουργικής απασχόλησης παιδιών (Κ.Δ.Α.Π.), για να συμμετέχουν στην εν λόγω 
πράξη.  Η διάρκεια της πράξης είναι κάθε φορά μονοετής από την ημερομηνία της πρόσκλησης έως 31 Αυγούστου 
κάθε επόμενου έτους. Η διάθεση των θέσεων στα Κ.Δ.Α.Π., πραγματοποιείται από την Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε., προς τις 
γυναίκες ωφελούμενες, μέσω «εντολής τοποθέτησης», σύμφωνα με τις διαδικασίες, που εξειδικεύονται στην 
πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος 
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  Η εν λόγω πράξη έχει αριθμό ένταξης α) την με αριθμ Πρωτ. 88844/05.08.2021 Απόφαση Ένταξης της Πράξης 
«Εναρμόνισης Επαγγελματικής και Οικογενειακής Ζωής για το σχολικό έτος 2021-2022 καθώς και ΚΩΔ ΟΠΣ στο 
Επιχειρησιακό Πρόγραμμα του ΕΠΑΝΑΔΕΔΒΜ 5131466, και β) την με αριθμ. Πρωτ. 2391/29-7-2021 Απόφαση Ένταξης 
της Πράξης «Εναρμόνισης Επαγγελματικής και Οικογενειακής Ζωής για το σχολικό έτος 2021-2022 με  ΚΩΔ ΟΠΣ  
5131423 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα του ΠΕΠ ΑΤΤΙΚΗΣ. 

Τα ΚΔΑΠ πέραν του σχολικού ωραρίου οφείλουν σύμφωνα με τον κανονισμό λειτουργίας τους να ανοίξουν 
νέους ορίζοντες, μέσα από τη μουσική, το χορό, τη ζωγραφική, τη χειροτεχνία, το θεατρικό παιχνίδι, τη γυμναστική, 
τη μελέτη  και άλλων εξειδικευμένων δραστηριοτήτων,  ανάλογα με τις ανάγκες, που θα δημιουργηθούν. 

Έτσι σήμερα στα ΚΔΑΠ του Δήμου μας συμμετέχουν 76 μητέρες οι οποίες και έχουν λάβει αξία τοποθέτησης 
voucher και υπέγραψαν συμβάσεις παραχώρησης του voucher στο Δήμο και  αναμένονται περίπου 241 παιδιά να 
συμμετάσχουν στις δομές των ΚΔΑΠ του δήμου μας, τα οποία έχουν πλήρη φάκελο και δεν έλαβαν voucher λόγω 
έλλειψης προϋπολογισμού. Σύμφωνα με τον νέο Νόμο περί ΚΔΑΠ Ν.4756/2021 και την  ΚΥΑ Γ.Π.Δ11, οικ59903, 
ΦΕΚ3851/18.8.2021 , καθώς και στην ΚΥΑ Αριθμ. Γ.Π.Δ11 οικ./31252 ΦΕΚ 2332 2.6.2021, όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει, καθώς και τον κανονισμό Λειτουργίας των Δομών, οφείλουμε σε όλες τις δομές μας να έχουμε προσωπικό ΥΕ 
καθαριότητας αυτών.  

Σύμφωνα με την απόφαση του Υπουργείου Εσωτερικών και το πρόγραμμα ΦΙΛΟΔΗΜΟΣ ΙΙ ο Δήμος μας θα 
επιχορηγηθεί με το ποσό των , 204.287 Ευρώ (ΑΔΑ: ΨΤΩΨ46ΜΤΛ6-ΜΧΟ)  για το κόστος μισθοδοσίας του προσωπικού 
των ΚΔΑΠ έτσι μπορούμε και πρέπει να καλύψουμε την δαπάνη για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας των 
δομών των ΚΔΑΠ  για την σχολ χρονιά 2021-2022 και να προσλάβουμε το αντίστοιχο προσωπικό για να καλυφθούν 
οι ανάγκες μας αφού στον Δήμο μας δεν απασχολείται πλεονάζον προσωπικό καθαριότητας το οποίο και θα 
μπορούσε να διατεθεί για την λειτουργική υποστήριξη των δομών μας πράγμα που προβλέπεται ρητά  στα ΦΕΚ, για 
τη λειτουργία των ΚΔΑΠ , και συγκεκριμένα :  στην υπ΄ αριθμ. Π1β/Γ.Π.οικ. 14951- 2001 (ΦΕΚ 1397/τ Β/22-10-2001), 
απόφαση όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με την Υπουργική απόφαση υπ΄ αριθμ. Π1β/ΓΠ οικ. 30411/2002 
(ΦΕΚ 395/ τ Β/02-04-2002) και την υπ’ αριθμ Π1β/Γ.Π.οικ. 109707 Κοινή Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ 1849/ τ Β/03-
092009), αλλά και στον Ν.4756/2021 και την  ΚΥΑ Γ.Π.Δ11, οικ59903, ΦΕΚ3851/18.8.2021 , καθώς και στην ΚΥΑ 
Αριθμ. Γ.Π.Δ11 οικ./31252 ΦΕΚ 2332 2.6.2021 αλλά και στον Κανονισμό λειτουργίας αυτών  με αριθμ. 
ΑΔΑ:6ΠΣΦΩ6Ν-ΦΓΖ, είμαστε υποχρεωμένοι να εισηγηθούμε την αντίστοιχη πρόσληψη Προσωπικού καθαριότητας 
για όλες τις δομές των ΚΔΑΠ που λειτουργούν στον Δήμο μας . 

Λαμβάνοντας υπ΄ όψιν  τα 76 voucher αλλά και 241 επιπλέον παιδιά με πλήρη φάκελο που έχουν εκδηλώσει 
ενδιαφέρον να συμμετάσχουν στις Δομές και προκειμένου να καλύψουμε να έχουμε το ελάχιστο προσωπικό 
καθαριότητας που απαιτείται για την λειτουργία των ΚΔΑΠ , σύμφωνα με τα (04) ΚΔΑΠ που λειτουργούν στον Δήμο 
μας , απαιτείται η αντίστοιχη πρόσληψη ΥΕ προσωπικού καθαριότητας, ώστε να μην είμαστε υπερήμεροι προς τις 
υποχρεώσεις μας στο Πρόγραμμα Εναρμόνισης Επαγγελματικής και Οικογενειακής Ζωής 2021-2022 .  
  Σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 4 του άρθρου 30 του Ν. 4314/2014 αντικαθίσταται και 
συγκεκριμένα στο τέλος του άρθρου 4 της Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου 33/2006 (Α’ 280) προστίθεται περίπτωση 
κζ’ ως εξής: «Οι συμβάσεις μίσθωσης έργου που συγχρηματοδοτούνται στο πλαίσιο προγραμμάτων του ΕΣΠΑ, του 
ΕΟΧ ή στο πλαίσιο άλλων ενωσιακών ή διεθνών προγραμμάτων, καθώς και οι συμβάσεις εργασίας ή απασχόλησης 
του προσωπικού ιδιωτικού δικαίου που προσλαμβάνεται για ορισμένο χρόνο ή για ωριαία απασχόληση για την 
εκτέλεση των ως άνω συγχρηματοδοτούμενων πράξεων και οι ανανεώσεις και οι παρατάσεις αυτών, εξαιρούνται 
από το πεδίο εφαρμογής του ν. 2527/1997 και της ΠΥΣ 33/2006 καθώς πρόκειται για συµβάσεις που διαρκούν όσο 
το χρηματοδοτούμενο έργο και για κάλυψη αναγκών που, επειδή συνδέονται µε συγκεκριμένο και σαφώς 
προσδιορισμένο χρονικά έργο και δεν µπορούν να θεωρηθούν πάγιες και διαρκείς». 

 Ως εκ τούτου  λαμβάνοντας υπ΄όψιν και όλες τις παραπάνω διατάξεις  καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις 
της παραγράφου 5 του άρθρου 14 του Νόμου 4403/2016 (ΦΕΚ 125/Α΄/7-7-2016), η πρόσληψη του προσωπικού που 
απασχολείται κατά τις διατάξεις του άρθρου 21 παρ. 3 των ενωσιακών ή διεθνών προγραμμάτων, εξαιρέθηκε από 
την έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 όπως ν. 2190/1994 όπως ισχύει, στο πλαίσιο υλοποίησης προγραμμάτων 
ΕΣΠΑ, του ΕΟΧ ή στο πλαίσιο άλλων συγχρηματοδοτικών προγραμμάτων. 

Σύμφωνα επίσης με τη με αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/48/οικ.26059/10-10-2016 που αφορά σε 
προσλήψεις προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου και σύναψη συμβάσεων Μίσθωσης Έργου 
στο πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων. 

Ως εκ τούτου για την εύρυθμη λειτουργία των δομών απαιτείται η παρουσία για την λειτουργία των 
δομών των ΚΔΑΠ και η άμεση πρόσληψη τεσσάρων ατόμων ΥΕ Καθαριστών/τριων με σύβαση εργασίας 
ορισμένου χρόνου μερικής απασχόλησης, που θα απασχοληθεί στις Δομές «Κέντρου Δημιουργικής 
Απασχόλησης Παιδιών». Θα πρέπει άμεσα λοιπόν  από την στιγμή που δεν απαιτείται πλέον έγκριση από 
Κεντρικούς Φορείς, να ξεκινήσουμε τις διαδικασίες για την προκήρυξη των θέσεων αυτών,  προκειμένου να 
συνεχιστεί η λειτουργία των Δομών. 
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Λαμβάνοντας επίσης υπ’ όψιν τα ακόλουθα :  

1. Την απόφαση του Υπουργείου εσωτερικών με ΑΔΑ :ΨΤΩΨ46ΜΤΛ6-ΜΧΟ, όπου επιχορηγείται ο Δήμος 
Αιγάλεω με 204.287, 00 Ευρώ για το κόστος μισθοδοσίας των δομών των ΚΔΑΠ για το σχολ έτος 2021-
2022 . 

2. Τις Εντολές Τοποθέτησης της Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. των 76 συνολικά παιδιών στις Δομές «ΚΔΑΠ» Δήμου 
Αιγάλεω για το σχολικό έτος 2021 - 2022. 

3. Την ανακοίνωση της ΕΕΤΑΑ “Οριστικοί πίνακες δικαιούχων και μη δικαιούχων αξίας τοποθέτησης 
(voucher), ανά νομό, όπου αποτυπώνεται στον Δήμο Αιγάλεω  πάνω από 241 παιδιά με πλήρη φάκελο 
τα οποία δεν έλαβαν αξία τοποθέτησης (voucher). 

4. Την παρ. 3 του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή 

προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (ΦΕΚ 28 Α), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου ένατου του Ν. 4057/2012 «Πειθαρχικό Δίκαιο Δημοσίων Πολιτικών 

Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου» (ΦΕΚ 54 Α). 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν.4305/2014 (ΦΕΚ 237/Α΄/31.10.2014) «Αποκλειστική προθεσμία για 

τη σύναψη συμβάσεων έκτακτου προσωπικού». 

7. Τις διατάξεις του Ν. 4314/2014 «Α) Για τη διαχείριση, τον έλεγχο και την εφαρμογή αναπτυξιακών 

παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2014-2020, Β) Ενσωμάτωση της Οδηγίας 2012/17 του 

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 13ης Ιουνίου 2012 (EE L 156/16.6.2012) στο 

ελληνικό δίκαιο, τροποποίηση του ν.3419/2005 (Α 297) και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 265/Α΄/23.12.2014). 

8. Τις διατάξεις της παραγράφου 5 του άρθρου 14 του Νόμου 4403/2016 (ΦΕΚ 125/Α΄/7-7-2016). 
9. Τον Προϋπολογισμό Οικονομικού Έτους 2022, στον οποίο συμπεριλαμβάνεται η δαπάνη για την 

απασχόληση του εν λόγω προσωπικού ορισμένου χρόνου.  
10. Το άρθρο 12 του Ν. 4071/2012 περί θεμάτων προσωπικού ΟΤΑ και τις διατάξεις του ν. 2190/1994, 

όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
11. Τις διατάξεις του αρθρ.1 του Ν.3812/09 
12. Τις διατάξεις του Π.Δ. 524/1980 καθώς και τις τροποποιήσεις όπως ισχύουν μέχρι σήμερα. 
13. Την με αριθμ Πρωτ. 2391/29-7-2021 Απόφαση Ένταξης της Πράξης «Εναρμόνισης Επαγγελματικής και 

Οικογενειακής Ζωής για το σχολικό έτος 2021-2022 με  ΚΩΔ ΟΠΣ  5131423 στο Επιχειρησιακό 
Πρόγραμμα του ΠΕΠ ΑΤΤΙΚΗΣ. 

14. Τις διατάξεις του άρθρου 68 του Ν.4415(ΦΕΚ 159/τ.Α’/6-9-2016) που αφορά σε συμβάσεις εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου προσωπικού των ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού καθώς και των Ν.Π.Δ.Δ 
και Ν.Π.Ι.Δ αυτών, το οποίο απασχολείται στο πλαίσιο του συγχρηματοδοτούμενο ευρωπαϊκού 
προγράμματος «Εναρμόνιση Επαγγελματικής και Οικογενειακής Ζωής». 

15. Την με αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/48/οικ.26059/10-10-2016 που αφορά σε προσλήψεις προσωπικού 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου και σύναψη συμβάσεων Μίσθωσης Έργου στο πλαίσιο 
συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων.  

16. Τις διατάξεις του Ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης»(φεκ87Α) όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν  

17. Τον Ν.4821/2021 (ΦΕΚ Α134 31.7.2021) Άρθρο 59 περί ανανέωσης των συμβάσεων ορισμένου χρόνου 
στο πρόγραμμα της Εναρμόνισης.   

18. Τις διατάξεις του Άρθρου 4821/2021 ΆΡΘΡΟ 59 
19. Τις διατάξεις του ν.4765/2021 (ΦΕΚ 6/2021 τ.Α΄). 
20. Τον ΟΕΥ του Δήμου Αιγάλεω 
21. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 60367/30-12-2021 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών περί 

ύπαρξης πιστώσεων του Δήμου Αιγάλεω. 
 

Κατόπιν των ανωτέρω καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 5 του άρθρου 14 του Νόμου 
4403/2016 (ΦΕΚ 125/Α΄/7-7-2016), η πρόσληψη του προσωπικού που απασχολείται κατά τις διατάξεις του άρθρου 
21 παρ. 3 των ενωσιακών ή διεθνών προγραμμάτων, εξαιρέθηκε από την έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 
όπως ν. 2190/1994 όπως ισχύει, στο πλαίσιο υλοποίησης προγραμμάτων ΕΣΠΑ, του ΕΟΧ ή στο πλαίσιο άλλων 
συγχρηματοδοτικών προγραμμάτων. 
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Έπειτα από τα παραπάνω προτείνεται, η πρόσληψη κατά ειδικότητα και θέση των παρακάτω: 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 
Θέσης 

Υπηρεσία Έδρα υπηρεσίας Ειδικότητα Διάρκεια σύμβασης 
Αριθμός 
ατόμων 

101 
Δήμος Αιγάλεω (Για τη στελέχωση των 
δομών των ΚΔΑΠ του Δήμου Αιγάλεω) 

Αιγάλεω ΥΕ Καθαριστών/τριών 

Από την υπογραφή της 
σύμβασης έως 

31-8-2022, 
με δυνατότητα ανανέωσης ή 

παράτασης  σε περίπτωση 
συνέχισης του προγράμματος 

04 

 
Η δαπάνη της μισθοδοσίας και των ασφαλιστικών εισφορών των υπό πρόσληψη προαναφερόμενων 

εκπαιδευτικών θα βαρύνει τους κωδικούς του προϋπολογισμού και τα χρήματα θα χρεώνονται στις πιστώσεις που 

θα μας έρχονται από την ΕΕΤΑΑ ΑΕ και το Υπουργείο Εσωτερικών, το δε κόστος του προσωπικού υπολογίζεται για 

τους κωδικούς του προϋπολογισμού που θα εγγραφούν σε αυτό, για τον κωδικό  60.6041  με το ποσό των 

16.000,00 Ευρώ και για τον κωδικό 60.6054 με το ποσό 3.000,00 Ευρώ για το οικον. έτους 2022.  

    Παρακαλείται η Οικονομική επιτροπή  να εγκρίνει την πρόσληψη τεσσάρων (4) ατόμων ΥΕ Καθαριότητας 

με τις ως άνω ειδικότητες  προσωπικού με σύμβαση ορισμένου χρόνου  – μερικής απασχόλησης για τη λειτουργία 

των τεσσάρων ΚΔΑΠ του Δήμου Αιγάλεω. 

 Στη συνέχεια ο Πρόεδρος καλεί την Οικονομική Επιτροπή να αποφασίσει σχετικά.  
 Η Οικονομική Επιτροπή αφού μελέτησε την εισήγηση και τα δικαιολογητικά του θέματος, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 72 του ν.3852/2010 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει και μετά από 
διαλογική συζήτηση, 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 
 

Εγκρίνει την πρόσληψη τεσσάρων (4) ατόμων ΥΕ Καθαριότητας με σύμβαση ορισμένου χρόνου  – 
μερικής απασχόλησης για τη λειτουργία των τεσσάρων ΚΔΑΠ του Δήμου Αιγάλεω. 

Επισημαίνεται ότι για την κάλυψη της δαπάνης του ως άνω προσωπικού, σύμφωνα με την 

αριθμ.πρωτ. 60367/30-12-2021 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών έχουν εγγραφεί 

πιστώσεις στον προϋπολογισμό έτους 2022, στους Κ.Α. 15.6041 «Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται 

βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)» ποσού ύψους 12.480,00 € και 

Κ.Α.15.6054.001 «ΙΚΑ έκτακτου προσωπικού» ποσό ύψους 3.096,32€. Η απασχόληση των ανωτέρω 

ορίζεται από την υπογραφή της σύμβασης έως 31/08/2022 με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης σε 

περίπτωση συνέχισης του προγράμματος. 

Η κάλυψη των δαπανών μισθοδοσίας και ασφαλιστικών εισφορών του προσωπικού με 

συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου των Κ.Δ.Α.Π. από το Πρόγραμμα «Εναρμόνιση 

Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» κύκλου 2021-2022 πραγματοποιείται με επιχορήγηση από το 

πρόγραμμα ΦΙΛΟΔΗΜΟΣ II (ΑΔΑ: ΨΤΩΨ46ΜΤΛ6-ΜΧΟ). 

Οι δημοτικοί σύμβουλοι της παράταξης «ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΑΙΓΑΛΕΩ», κ.κ. Δ.Μπίρμπας και 

Γ.Χριστόγλου ψηφίζουν ΚΑΤΑ διότι διαφωνούν με τη λήψη απόφασης σε αυτό το θέμα, χωρίς να έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση διαπαραταξιακής επιτροπής. 
                Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
                                        ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ   
  
                                                                                                                       ΙΩΑΝΝΗΣ ΓΚΙΚΑΣ 

                     ΔΗΜΑΡΧΟΣ 
 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ  
ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ & ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ   

 
ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΔΟΝΤΑΣ 
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