
 1
 

                                                                                       

 ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ    
        ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ                                                                                             
          ΔΗΜΟΣ ΑΙΓΑΛΕΩ  
 
  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 
ΘΕΜΑ: Ετήσιος  προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού προσωπικού του Δήμου Αιγάλεω  έτους  2023 
 
 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
της αριθμ. 27/2022 συνεδρίασης Οικονομικής Επιτροπής 

 
Αριθμ. Απόφασης: 143 

 
Η Οικονομική Επιτροπή Δήμου Αιγάλεω συνήλθε σε συνεδρίαση, τηρουμένων των οδηγιών σύμφωνα με τις ισχύουσες 
υγειονομικές διατάξεις αντιμετώπισης των αρνητικών συνεπειών της εμφάνισης του κορωνοϊού COVID-19 και της ανάγκης 
περιορισμού της διάδοσής του, σήμερα, ημέρα Τρίτη 05/07/2022, κατόπιν της αριθμ. πρωτ. 33334/01-07-2022 πρόσκλησης του 
Προέδρου, η οποία επιδόθηκε στα μέλη, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 75, παρ.6 του Ν.3852/2010, όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει. Ακολούθως, διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, αφού από το σύνολο των εννέα (9) τακτικών μελών 
βρέθηκαν όλα παρόντα, ήτοι: 

                Παρόντες           
1. Γκίκας Ιωάννης  (Δήμαρχος, Πρόεδρος Ο.Ε.)         
2. Ζαχαροπούλου – Γιαννουλάτου Χρυσούλα (Αντιδήμαρχος, τακτικό μέλος)            
3. Ασημακόπουλος Νικόλαος (Αντιδήμαρχος, τακτικό μέλος)   
4. Κάντζος Ιωάννης (τακτικό μέλος)       
5. Αρβανίτης Χρήστος (Αντιδήμαρχος, τακτικό μέλος)  
6. Μπίρμπας Δημήτριος (τακτικό μέλος, Αντιπρόεδρος Ο.Ε.) 
7. Χριστόγλου Γιάννα (τακτικό μέλος) 
8. Τόλης Γεώργιος (τακτικό μέλος)  
9. Βούλγαρης Βασίλειος (τακτικό μέλος)    
 

Με την έναρξη της συνεδρίασης και πριν αρχίσει η συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, η Οικονομική 
Επιτροπή δέχεται ομόφωνα, να συζητηθεί εκτός ημερήσιας διάταξης, το παρακάτω θέμα ως κατεπείγον, σύμφωνα με τον 
ν.3852/2010, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.  

Στο 1ο θέμα εκτός ημερήσιας διάταξης, τίθεται υπόψη της Οικονομικής Επιτροπής το αριθμ. πρωτ. 33598/04-07-2022 
έγγραφο της Αντιδημάρχου, κ. Χ.Ζαχαροπούλου-Γιαννουλάτου, το οποίο έχει ως εξής:              
 
   Σας θέτω  υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 « Αρμοδιότητες του Δημάρχου» και 59 «Αντιδήμαρχοι» του Ν. 3852/2010,  όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 51 του Ν. 4622/2019 (Φ.Ε.Κ 133/τ. Α΄/07-08-2019) σε συνδυασμό με την περ.32 του άρθρου 

119 «Καταργούμενες διατάξεις» του κεφαλαίου Γ΄ του ιδίου νόμου. 

3. Τις διατάξεις της περ. στ, της παρ.1 του άρθρου 3 «Αρμοδιότητες οικονομικής επιτροπής δήμων και περιφερειών» του 

Ν.4623/2019 (Φ.Ε.Κ 134/09.08.2019 /τ. Α΄), σύμφωνα με τις οποίες η οικονομική επιτροπή  εισηγείται το ετήσιο πρόγραμμα 

προσλήψεων προσωπικού κάθε κατηγορίας. 

4. Την αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/79/οικ.10319/24-06-2022 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, σύμφωνα με την οποία για 

την υποβολή των αιτημάτων πλήρωσης  κενών οργανικών θέσεων, στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων 

τακτικού και εποχικού προσωπικού του δημόσιου τομέα έτους 2023 στο ΥΠΕΣ, απαιτείται να προηγηθεί  απόφαση της 

Οικονομικής Επιτροπής. Επίσης με την ανωτέρω εγκύκλιο ορίζεται ότι η υποβολή των αιτημάτων αυτών θα πρέπει να 

ολοκληρωθεί έως και τις 11-07-2022.   

5. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου (ΦΕΚ 2446/τ.Β΄/15-9-2014)  όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

6. Τις αριθ.1746/31-08-2021 και 2746/24-12-2021 αποφάσεις του Δημάρχου Αιγάλεω, περί ορισμού αρμοδιοτήτων στους 

Αντιδημάρχους. 
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7. Τον προγραμματισμό προσλήψεων έτους 2023 του Δήμου μας, όπως προκύπτει από τον τετραετή στρατηγικό 

προγραμματισμό προσλήψεων 2023-2026, σύμφωνα με τον αριθμ. 4872991504/10-03-2022 κωδικό υποβολής στο μητρώο 

ανθρωπίνου δυναμικού ελληνικού δημοσίου.  

8. Την αριθμ. πρωτ. 33569/4-7-2022  βεβαίωση του τμήματος προϋπολογισμού και λογιστηρίου της Δ/νσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών, σύμφωνα με την οποία βεβαιώνεται ότι στον υπό κατάρτιση προϋπολογισμό του Δήμου μας, οικονομικού έτους 

2023 έχουν προβλεφθεί οι απαραίτητες πιστώσεις, στους  κάτωθι Κ.Α.:  

 Στον Κ.Α. 10.6011 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά και ειδικά 

τακτικά επιδόματα)» ποσό 9.360,00€ 

 Στον Κ.Α 10.6051.001 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου» ποσό 2.455,08€ 

προκειμένου να καλυφθεί η ανάγκη των τακτικών αποδοχών και των εργοδοτικών εισφορών που θα προκύψει από την 

πρόσληψη δύο (2) συνολικά υπαλλήλων, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/79/οικ. 10319/24-6-2022 Εγκύκλιο 

του Υπουργείου Εσωτερικών, σύμφωνα με τον Ετήσιο Προγραμματισμό Προσλήψεων έτους 2023. 

Ειδικότερα αφορά : 

Έναν /μία (1) Υ.Ε Φυλάκων Δημοτικών Κτιρίων και Δημοτικών Χώρων Γενικά 

Έναν /μία (1) Υ.Ε Καθαριστριών 

Ανάλογες σχετικές πιστώσεις θα προβλεφθούν και στους προϋπολογισμούς των επόμενων ετών. 

      Σύμφωνα με τα ανωτέρω, παρακαλούμε να θέσετε το θέμα στα μέλη της Οικονομικής Επιτροπής για να αποφασίσετε 

σχετικά με την έγκριση του προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού προσωπικού,  έτους 2023 ως εξής: 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ: 

1 ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 1 

2 
 

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ ΚΑΙ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ ΓΕΝΙΚΑ 1 

 
ΣΥΝΟΛΟ 2 

 
Στη συνέχεια ο Πρόεδρος καλεί την Οικονομική Επιτροπή να αποφασίσει σχετικά. Η Οικονομική Επιτροπή αφού 

μελέτησε την εισήγηση και τα δικαιολογητικά του θέματος, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 72 του ν.3852/2010 όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει και μετά από διαλογική συζήτηση, 

 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

           Εγκρίνει την πρόσληψη, στο πλαίσιο του τετραετούς στρατηγικού προγραμματισμού προσλήψεων 2023-2026, 
σύμφωνα με τον αριθμ. 4872991504/10-03-2022 κωδικό υποβολής στο μητρώο ανθρωπίνου δυναμικού ελληνικού δημοσίου, 
ως εξής: 

- Έναν /μία (1) Υ.Ε Φυλάκων Δημοτικών Κτιρίων και Δημοτικών Χώρων Γενικά 
- Έναν /μία (1) Υ.Ε Καθαριστριών 

                 Με το αριθμ. πρωτ. 33569/4-7-2022 έγγραφο του τμήματος προϋπολογισμού και λογιστηρίου της Δ/νσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών, βεβαιώνεται ότι στον υπό κατάρτιση προϋπολογισμό του Δήμου μας, οικονομικού έτους 2023 έχουν 
προβλεφθεί οι απαραίτητες πιστώσεις, ως εξής:  
• Στον Κ.Α. 10.6011 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά και ειδικά 
τακτικά επιδόματα)» ποσό 9.360,00€ 
• Στον Κ.Α 10.6051.001 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου» ποσό 2.455,08€ 
προκειμένου να καλυφθεί η ανάγκη των τακτικών αποδοχών και των εργοδοτικών εισφορών που θα προκύψει από την 
πρόσληψη δύο (2) συνολικά υπαλλήλων, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/79/οικ. 10319/24-6-2022 Εγκύκλιο 
του Υπουργείου Εσωτερικών, σύμφωνα με τον Ετήσιο Προγραμματισμό Προσλήψεων έτους 2023.                       
  
                   Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
                                        ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ     
                                                                                                                     ΙΩΑΝΝΗΣ ΓΚΙΚΑΣ 
 

                       ΔΗΜΑΡΧΟΣ 
 ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ  
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ & ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ  

 
ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΔΟΝΤΑΣ 
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