
 1
 

                                                                                     ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ 

 ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                    
        ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ                                                                                             
          ΔΗΜΟΣ ΑΙΓΑΛΕΩ  
     
   ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
 

ΘΕΜΑ: Προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
για το έτος 2023 

 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
της αριθμ. 34/2022 συνεδρίασης Οικονομικής Επιτροπής 

 
Αριθμ. Απόφασης: 184 

 
      Η Οικονομική Επιτροπή Δήμου Αιγάλεω συνήλθε σε συνεδρίαση, τηρουμένων των οδηγιών σύμφωνα με τις 
ισχύουσες υγειονομικές διατάξεις αντιμετώπισης των αρνητικών συνεπειών της εμφάνισης του κορωνοϊού COVID-
19 και της ανάγκης περιορισμού της διάδοσής του, σήμερα, ημέρα Τρίτη 06/09/2022, κατόπιν της αριθμ. πρωτ. 
41644/02-09-2022 έγγραφης πρόσκλησης του Προέδρου, η οποία επιδόθηκε στα μέλη, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 75, παρ.6 του Ν.3852/2010, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. Ακολούθως, διαπιστώθηκε ότι υπάρχει 
νόμιμη απαρτία, αφού από το σύνολο των εννέα (9) τακτικών μελών βρέθηκαν όλα παρόντα, ήτοι: 

                Παρόντες                              
1. Γκίκας Ιωάννης  (Δήμαρχος, Πρόεδρος Ο.Ε.)                     
2. Ζαχαροπούλου – Γιαννουλάτου Χρυσούλα (Αντιδήμαρχος, τακτικό μέλος)      
3. Ασημακόπουλος Νικόλαος (Αντιδήμαρχος, τακτικό μέλος)   
4. Κάντζος Ιωάννης (τακτικό μέλος)       
5. Αρβανίτης Χρήστος (Αντιδήμαρχος, τακτικό μέλος)  
6. Μπίρμπας Δημήτριος (τακτικό μέλος, Αντιπρόεδρος Ο.Ε.) 
7. Χριστόγλου Γιάννα (τακτικό μέλος) 
8. Τόλης Γεώργιος (τακτικό μέλος) 
9. Βούλγαρης Βασίλειος (τακτικό μέλος)                       

                           

 Με την έναρξη της συνεδρίασης και πριν αρχίσει η συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, η 
Οικονομική Επιτροπή δέχεται ομόφωνα, να συζητηθεί εκτός ημερήσιας διάταξης, το παρακάτω θέμα ως κατεπείγον, 
σύμφωνα με τον ν.3852/2010, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

Στο θέμα εκτός της ημερήσιας διάταξης, τίθεται υπόψη της Οικονομικής Επιτροπής το αριθμ. πρωτ. 
42096/06-09-2022 έγγραφο του Τμήματος Προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου, το οποίο έχει ως εξής:  
 
Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 25 του Ν. 4829/2021 (Α΄166 ), σύμφωνα με το οποίο επεκτάθηκε το άρθρο 51 του Ν. 4622/2019 
(Α΄133) και πλέον εφαρμόζεται αναλόγως και για τον προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή σύμβαση μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας 
αποζημίωσης των φορέων της Γενικής Κυβέρνησης, όπως αυτή εκάστοτε οριοθετείται από την ΕΛ.ΣΤΑΤ στο 
Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης.  

2. Τις διατάξεις του άρθρου 57 του Ν. 4821/2021 περί πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.) που προσλαμβάνεται για τον καθαρισμό των σχολικών Μονάδων.  

3. Την αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/81/οικ.13724/30-8-2022 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα «Ετήσιος 
προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή 
σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης του δημοσίου τομέα έτους 2023». 

4. Το γεγονός ότι στο Δήμο Αιγάλεω πρόκειται να απασχοληθούν με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου για την κάλυψη αναγκών καθαριότητας των σχολικών μονάδων για το σχολ. έτος 2022-
2023, σαράντα δύο (42) καθαριστές/ στριες σχολικών Μονάδων πλήρους απασχόλησης (6,5 ώρες 
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ημερησίως), δεκαεπτά (17) καθαριστές/ στριες σχολικών Μονάδων (μερικής απασχόλησης) και τρεις (3)  
καθαριστές/ στριες σχολικών Μονάδων πλήρους απασχόλησης (6,5 ώρες ημερησίως) στο Δ.Ι.Ε.Κ. Αιγάλεω. 

5. Το από 01/09/2022 υπηρεσιακό σημείωμα του τμήματος Παιδείας, Νέας Γενιάς και Δια Βίου Μάθησης 
σύμφωνα με το οποίο ζητά την πρόσληψη δύο (62) σχολικών καθαριστών/στριών με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για τις ανάγκες καθαρισμού των σχολικών μονάδων του Δήμου μας 
(συμπεριλαμβανομένων του Δημόσιου Ινστιτούτο Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) Αιγάλεω, κατά το 
διδακτικό έτος 2023-2024 .  

6. Ο αριθμός των ατόμων οφείλεται σε αποχωρήσεις (συνταξιοδοτήσεις – θανάτους) αντίστοιχου αριθμού 
σχολικών καθαριστριών με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου. 

7. Τις πολλαπλές και κατεπείγουσες ανάγκες των σχολικών μονάδων που προκύπτουν από την απαιτητική 
εφαρμογή των κανόνων δημόσιας υγιεινής σε συνδυασμό με δυσκολίες που προκύπτουν από φαινόμενα 
πολυήμερης απουσίας προσωπικού λόγω νόσησης από κορωνοϊό με αποτέλεσμα να δημιουργούνται 
δυσαναπλήρωτα κενά στα σχολεία.  

8. Το αριθμ. πρωτ. 42055/6-9-2022  υπηρεσιακό σημείωμα της Δ/νσης  Υπηρεσιών Δόμησης, σύμφωνα με το 
οποίο ζητά την πρόσληψη ενός (1) ΠΕ Αρχιτέκτονα ή Πολιτικού Μηχανικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, πλήρους απασχόλησης, 8μηνης διάρκειας, για τις ανάγκες της υπηρεσίας τους, 
η οποία αντιμετωπίζει μεγάλο πρόβλημα υποστελέχωσης, με στόχο την βελτίωση της εξυπηρέτησης των 
πολιτών των έξι Δήμων της περιοχής αρμοδιότητάς της . 

9. Τη βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου, σύμφωνα με την οποία έχουν 
προβλεφθεί οι απαραίτητες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του δήμου μας οικονομικού έτους 2023. 
Ανάλογες πιστώσεις θα προβλεφθούν και στους προϋπολογισμούς επόμενων ετών ανάλογα με την διάρκεια 
των συμβάσεων. 

Κατόπιν των ανωτέρω εισηγούμαστε την έγκριση της πρόσληψης: α) εξήντα δύο (62) σχολικών καθαριστών/στριών 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για τις ανάγκες καθαρισμού των σχολικών μονάδων του 
Δήμου μας (συμπεριλαμβανομένων του Δημόσιου Ινστιτούτο Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) Αιγάλεω, κατά 
το διδακτικό έτος 2023-2024  και β) ενός ΠΕ Αρχιτέκτονα με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
πλήρους απασχόλησης 8 μηνης διάρκειας για τις ανάγκες της Δ/νσης Υπηρεσιών Δόμησης και συγκεκριμένα: 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ ΕΙΔΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ/ΣΤΡΙΩΝ 
ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 

42 ΠΛΗΡΟΥΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
(6,5 ΩΡΕΣ ΗΜΕΡΗΣΙΩΣ) 

ΑΠΟ ΤΗΝ ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΤΗΣ 
ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΩΣ ΤΗ ΛΗΞΗ ΤΟΥ 
ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΕΤΟΥΣ 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ/ΣΤΡΙΩΝ 
ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 

17 ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (3 
ΩΡΕΣ ΗΜΕΡΗΣΙΩΣ) 

ΑΠΟ ΤΗΝ ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΤΗΣ 
ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΩΣ ΤΗ ΛΗΞΗ ΤΟΥ 
ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΕΤΟΥΣ 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ/ΣΤΡΙΩΝ 
ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 

3 (ΔΙΕΚ ΑΙΓΑΛΕΩ) ΠΛΗΡΟΥΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
(6,5 ΩΡΕΣ ΗΜΕΡΗΣΙΩΣ) 

ΑΠΟ ΤΗΝ ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΤΗΣ 
ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΩΣ ΤΗ ΛΗΞΗ ΤΟΥ 
ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΕΤΟΥΣ 

ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΑ ή ΠΟΛΙΤΙΚΟΥ 
ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ 

1 ΠΛΗΡΟΥΣ ΑΠΑΣΧΟΛΣΗΣ 8 ΜΗΝΕΣ 

                                                                               

    Στη συνέχεια ο Πρόεδρος καλεί την Οικονομική Επιτροπή να αποφασίσει σχετικά. Η Οικονομική Επιτροπή 

αφού μελέτησε την εισήγηση και τα δικαιολογητικά του θέματος, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 72 του 

ν.3852/2010 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει και μετά από διαλογική συζήτηση, 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

        Εγκρίνει την πρόσληψη εξήντα δύο (62) σχολικών καθαριστών/στριών με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου για τις ανάγκες καθαρισμού των σχολικών μονάδων του Δήμου μας 

(συμπεριλαμβανομένων του Δημόσιου Ινστιτούτο Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) Αιγάλεω, κατά το 

διδακτικό έτος 2023-2024  και ενός ΠΕ Αρχιτέκτονα με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

πλήρους απασχόλησης 8 μηνης διάρκειας για τις ανάγκες της Δ/νσης Υπηρεσιών Δόμησης όπως αναφέρονται 

στον παρακάτω πίνακα. 
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ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ ΕΙΔΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ/ΣΤΡΙΩΝ 
ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 

42 ΠΛΗΡΟΥΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
(6,5 ΩΡΕΣ ΗΜΕΡΗΣΙΩΣ) 

ΑΠΟ ΤΗΝ ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΤΗΣ 
ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΩΣ ΤΗ ΛΗΞΗ ΤΟΥ 
ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΕΤΟΥΣ 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ/ΣΤΡΙΩΝ 
ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 

17 ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
(3 ΩΡΕΣ ΗΜΕΡΗΣΙΩΣ) 

ΑΠΟ ΤΗΝ ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΤΗΣ 
ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΩΣ ΤΗ ΛΗΞΗ ΤΟΥ 
ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΕΤΟΥΣ 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ/ΣΤΡΙΩΝ 
ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 

3 (ΔΙΕΚ ΑΙΓΑΛΕΩ) ΠΛΗΡΟΥΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
(6,5 ΩΡΕΣ ΗΜΕΡΗΣΙΩΣ) 

ΑΠΟ ΤΗΝ ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΤΗΣ 
ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΩΣ ΤΗ ΛΗΞΗ ΤΟΥ 
ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΕΤΟΥΣ 

ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΑ ή ΠΟΛΙΤΙΚΟΥ 
ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ 

1 ΠΛΗΡΟΥΣ ΑΠΑΣΧΟΛΣΗΣ 8 ΜΗΝΕΣ 

 
 
  Με το έγγραφο του τμήματος Προϋπολογισμού και Λογιστηρίου της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών, 
βεβαιώνεται ότι έχουν προβλεφθεί στον υπό κατάρτιση προϋπολογισμό του Δήμου μας οικονομικού έτους 2023, 
για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας, ως εξής: 
α) 45 ατόμων ΥΕ Καθαριστών/στριών πλήρους απασχόλησης, εκ των οποίων οι τρεις θα διατεθούν σε ΔΙΕΚ και 
17 ατόμων ΥΕ Καθαριστών/στριών μερικής απασχόλησης με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου σε υπηρεσίες καθαρισμού σχολικών μονάδων  
Ειδικότερα έχουν προβλεφθεί για το 2023: 
• στον ΚΑ 15.6041 με τίτλο: «Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά 
και ειδικά τακτικά επιδόματα)», ποσό 228.600,00€ 
• στον ΚΑ 15.6054.001 με τίτλο: «ΙΚΑ έκτακτου προσωπικού», ποσό  55.046,88€  
 
β) ενός (1) ΠΕ Αρχιτέκτονα με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, πλήρους απασχόλησης, 
διάρκειας 8 μηνών, για τις ανάγκες της Υπηρεσίας Δόμησης, σύμφωνα με την αριθμ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/81/οικ.13724/30-8-2022 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: «Ετήσιος 
προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή 
σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης του δημοσίου τομέα έτους 2023». 
Ειδικότερα έχουν προβλεφθεί για το 2023: 
• στον ΚΑ 40.6041 με τίτλο: «Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά 
και ειδικά τακτικά επιδόματα)», ποσό 8.800,00€ 
• στον ΚΑ 40.6054.001 με τίτλο: «ΙΚΑ έκτακτου προσωπικού», ποσό 2.119,04€ 
 
Ανάλογες πιστώσεις θα προβλεφθούν και στους προϋπολογισμούς επόμενων ετών ανάλογα με την διάρκεια των 
συμβάσεων τους. 
 
 
                    

                                Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
                    ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ     
                                                                                                 ΙΩΑΝΝΗΣ ΓΚΙΚΑΣ 
 

   ΔΗΜΑΡΧΟΣ 
 

 
ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ  
ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ & ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ  

 
 ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΔΟΝΤΑΣ 


