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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                  
       ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ          
       ΔΗΜΟΣ ΑΙΓΑΛΕΩ         
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
Από το πρακτικό της αριθμ. 8/2023 

Συνεδρίασης Δημοτικού Συμβουλίου  
 

Αριθμ. Απόφασης 57 / 2023 
 

ΘΕΜΑ:    Έγκριση πρόσληψης τεσσάρων (4) ατόμων με σύμβαση εργασίας Ορισμένου Χρόνου μερικής 
απασχόλησης ,στα πλαίσια της δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή 
τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, 
εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» Περιόδου 
2022-2023 

 
Το Δημοτικό Συμβούλιο Αιγάλεω συνήλθε σε δημόσια συνεδρίαση σήμερα, ημέρα Τρίτη          

28 Μαρτίου 2023 και ώρα 20:30, κατόπιν της έγγραφης πρόσκλησης του Προέδρου Δημοτικού 
Συμβουλίου, με αριθμ. πρωτ. 16406/24-3-2023, η οποία επιδόθηκε στα μέλη και στον κ. Δήμαρχο, 
σύμφωνα με τον ν.3852/2010, άρθρο 67 παρ.1 & 4, όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν και σύμφωνα 
με τις ισχύουσες υγειονομικές διατάξεις αντιμετώπισης των αρνητικών συνεπειών της εμφάνισης του 
κορωνοϊού COVID-19 και της ανάγκης περιορισμού της διάδοσής του.    

Ακολούθως, διαπιστώθηκε από τον Πρόεδρο η νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο 
σαράντα ενός (41) μελών, είναι παρόντα τα τριάντα οκτώ (38), όπως παρακάτω και ο Δήμαρχος κ. 
Γκίκας Ιωάννης. 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 
1) Αβραμίδου-Καραγιάννη Μαρία, 2) Αγαπητός Κων/νος, 3) Αγγελάκη Σοφία, 4) Αρβανίτης Χρήστος, 
5) Ασημακόπουλος Νικόλαος, 6) Βαϊνάς Παντελής, 7) Βασιλειάδης Στυλιανός, 8) Βασιλοπούλου 
Θεοδώρα, 9) Βλάχου Ζωή, 10) Βούλγαρης Βασίλειος, 11) Γεωργούλη Θωμαίς (Γραμματέας), 12) 
Γονιδάκης Δημήτριος, 13) Δάγκα Παρασκευή, 14) Δασκαλάκη Άννα, 15) Δημομελέτης Ιωάννης, 16) 
Ευαγγελάτος Σπυρίδων, 17) Ζαχαροπούλου – Γιαννουλάτου Χρυσούλα,18) Καλοχωρίδης Παναγιώτης,  
19) Κάντζος Ιωάννης (Πρόεδρος), 20) Καραχάλιος Γεώργιος, 21) Κατωπόδης Παναγιώτης, 22) Κοσμίδης 
Γεώργιος, 23) Κουτούλιας Ιωάννης, 24) Μανδραφλής Παναγιώτης, 25) Μάνδρος Ηλίας, 26) 
Μερκουράκη –Νικολούδη Παναγιώτα, 27) Μπίρμπας Δημήτριος, 28) Μπογράκος Δημήτριος, 29) 
Νικητάκης Νικόλαος, 30) Ξεζωνάκης Χαρίλαος, 31) Σάμιος Ιωάννης, 32) Σάμιος Κων/νος, 33) 
Σκλαβούνος Λάμπρος, 34) Τόλης Γεώργιος, 35) Φίλης Κων/νος (Αντιπρόεδρος), 36) Χριστόγλου 
Γιαννούλα, 37) Χρυσούλας Φώτιος, 38) Ψωμιάδη Ζωή  

ΑΠΟΝΤΕΣ 
1) Βελλιανίτη Ανδρονίκη (δικαιολογημένη), 2) Καρυπίδης Ηλίας (δικαιολογημένος), 3) Σαντζαρίδης 
Παναγιώτης 

ΠΡΟΣΗΛΘΑΝ / ΑΠΟΧΩΡΗΣΑΝ 
  

Στο 4ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, ο  Πρόεδρος του Δ.Σ. θέτει υπόψη του Σώματος το αριθμ. 
πρωτ. 15544/21-3-2023 έγγραφο του κ. Δημάρχου, το οποίο έχει ως εξής:  
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Κύριε Πρόεδρε,  
      σύμφωνα με τις διατάξεις της περ.στ.3 του άρθρου 75 του Ν.3463/2006 στις αρμοδιότητες των 
ΟΤΑ συμπεριλαμβάνονται και η ίδρυση και λειτουργία κέντρων δημιουργικής απασχόλησης παιδιών. 
Τα Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης έχουν ως σκοπό την παραμονή των παιδιών για ορισμένο 
χρονικό διάστημα της ημέρας, πέραν του σχολικού ωραρίου σε ένα περιβάλλον ευχάριστο και 
δημιουργικό, στη σωστή αξιοποίηση ελεύθερου χρόνου των  παιδιών δίνοντάς τους κίνητρα και 
ευκαιρίες. Επίσης στόχος είναι η εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής, καθώς με την  
δημιουργική απασχόληση των παιδιών επιτυγχάνεται η ουσιαστική διευκόλυνση των γυναικών, 
προκειμένου να εναρμονίζουν τους απαιτητικούς και αντικρουόμενους ρόλους τους, μητέρας και 
εργαζόμενης, μεταξύ δηλαδή οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής. 

Ως Δήμος ιδρύσαμε 4 νέες δομές ΚΔΑΠ και  αδειοδοτηθήκαμε   από την Περιφέρεια  Δυτικού 
τομέα  Αττικής και την αρμόδια Διεύθυνση Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας  της Περιφερειακής 
Ενότητας  Δυτικού Τομέα Αθηνών, με τις αριθ. Αποφάσεις ΑΔΑ: ΨΘ4Ζ7Λ7-ΗΚΓ, ΑΔΑ: 673Μ7Λ7-ΔΡ2, 
ΑΔΑ: 6Φ277Λ7-ΗΑΞ  και ΑΔΑ: 997Θ7Λ7-ΝΞ9. 

Στο πλαίσιο λοιπόν της υλοποίησης των πράξεων σχετικά με τη δράση «Προώθηση και 
υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση 
παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής 
απασχόλησης» σχολικού έτους 2022 - 2023», η  Ε.Ε.Τ.Α.Α. ενεργώντας ως δικαιούχος, εξέδωσε 
πρόσκληση ενδιαφέροντος (Α.Π.(Α.Π. 10945/02-08-2022) στα  Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης 
Παιδιών (Κ.Δ.Α.Π.), για να συμμετέχουν στην εν λόγω πράξη. Η διάρκεια της πράξης είναι κάθε φορά 
μονοετής από την ημερομηνία της πρόσκλησης έως 31 Αυγούστου κάθε επόμενου έτους. Η διάθεση 
των θέσεων στα Κ.Δ.Α.Π. πραγματοποιείται από την Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε., προς τις γυναίκες ωφελούμενες, 
μέσω «εντολής τοποθέτησης», σύμφωνα με τις διαδικασίες, που εξειδικεύονται στην πρόσκληση 
ενδιαφέροντος. 

Με τις διατάξεις του   Ν.4756/2021   και την ΚΥΑ Γ.Π.Δ11, οικ./59903, ΦΕΚ3851/18.8.2021, 
καθώς και στην ΚΥΑ Αριθ. Γ.Π.Δ11 οικ./31252 ΦΕΚ 2332 2.6.2021, «Προϋποθέσεις έκδοσης 
λειτουργίας και προδιαγραφές λειτουργίας Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών  όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει, καθώς και τον Κανονισμό Λειτουργίας των Δομών, οφείλουμε σε όλες τις 
δομές μας να έχουμε προσωπικό ΥΕ καθαριότητας.  Επειδή στα ΚΔΑΠ  συμμετέχουν μητέρες οι οποίες 
και έχουν λάβει αξία τοποθέτησης voucher και υπέγραψαν συμβάσεις παραχώρησης του voucher στο 
Δήμο μας, πάνω από 108 ενδιαφερόμενες και αναμένονται περίπου άλλα 100   παιδιά να 
συμμετάσχουν, τα οποία έχουν πλήρη φάκελο και δεν έλαβαν voucher λόγω έλλειψης 
προϋπολογισμού και προκειμένου να καλύψουμε το ελάχιστο προσωπικό καθαριότητας  που 
απαιτείται για τη λειτουργία των τεσσάρων (4) ΚΔΑΠ του Δήμου μας, απαιτείται η αντίστοιχη 
πρόσληψη , ώστε να μην είμαστε υπερήμεροι  προς τις υποχρεώσεις μας στο Πρόγραμμα «Προώθηση 
και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση 
παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής 
απασχόλησης» Περιόδου 2022-2023. 

 Σύμφωνα  με τις διατάξεις της παραγράφου 4 του άρθρου 30 του Ν.4314/2014 αντικαθίσταται 
και συγκεκριμένα στο τέλος του άρθρου 4 της Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου 33/2006 (Α΄ 280) 
προστίθεται περίπτωση κζ΄ ως εξής: «Οι συμβάσεις μίσθωσης έργου που συγχρηματοδοτούνται στο 
πλαίσιο προγραμμάτων του ΕΣΠΑ, του ΕΟΧ ή στο πλαίσιο άλλων ενωσιακών ή διεθνών 
προγραμμάτων, καθώς και οι συμβάσεις εργασίας ή απασχόλησης του προσωπικού ιδιωτικού δικαίου 
που προσλαμβάνεται για ορισμένο χρόνο ή για ωριαία απασχόληση για την εκτέλεση των ως άνω 
συγχρηματοδοτούμενων πράξεων και οι ανανεώσεις και οι παρατάσεις αυτών, εξαιρούνται από το 
πεδίο εφαρμογής του Ν. 2527/1997 και της ΠΥΣ 33/2006 καθώς πρόκειται για συμβάσεις που 
διαρκούν όσο το χρηματοδοτούμενο έργο και για κάλυψη αναγκών του, επειδή συνδέονται με 
συγκεκριμένο και σαφώς προσδιορισμένο χρονικά  έργο και δεν μπορούν να θεωρηθούν πάγιες και 
διαρκείς». 
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Ως εκ τούτου για την εύρυθμη λειτουργία των δομών απαιτείται για την λειτουργία των δομών 

των ΚΔΑΠ η άμεση πρόσληψη τεσσάρων ατόμων ΥΕ Καθαριστών/στριών  με σύμβαση εργασίας 
ορισμένου χρόνου μερικής απασχόλησης, που θα απασχοληθεί στις Δομές «Κέντρου Δημιουργικής 
Απασχόλησης Παιδιών». Θα πρέπει άμεσα λοιπόν από την στιγμή που δεν απαιτείται πλέον έγκριση 
από Κεντρικούς Φορείς, να ξεκινήσουμε τις διαδικασίες για την προκήρυξη των θέσεων αυτών, 
προκειμένου να συνεχιστεί η λειτουργία των Δομών. 

Λαμβάνοντας επίσης υπόψιν τα ακόλουθα: 
 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 37-42 του Ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος 
προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής 
Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 6/τ.Α΄/15-1-2021), όπως ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87 Α), όπως έχουν τροποποιηθεί 
και ισχύουν. 

3. Το άρθρο 12 του Ν.4071/2012 περί θεμάτων προσωπικού ΟΤΑ , όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει  και τις διατάξεις του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή 
προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (ΦΕΚ 28 Α), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου ένατου του Ν. 4057/2012 «Πειθαρχικό Δίκαιο Δημοσίων Πολιτικών 
Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου» (ΦΕΚ 54 Α). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν.4305/2014 (ΦΕΚ 237/Α΄/31.10.2014) «Αποκλειστική 
προθεσμία για τη σύναψη συμβάσεων έκτακτου προσωπικού». 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 1 του Ν.3812/09. 
7. Τις διατάξεις της παραγράφου 5 του άρθρου 14 του Ν. 4403/2016 (ΦΕΚ 125/Α΄/7-7-2016). 
8. Τις διατάξεις του άρθρου 68 του Ν.4415(ΦΕΚ 159/τΑ’/6-9-2016) που αφορά σε συμβάσεις 

εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου προσωπικού των ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού καθώς 
και των Ν.Π.Δ.Δ και Ν.Π.Ι.Δ αυτών, το οποίο απασχολείται στο πλαίσιο του 
συγχρηματοδοτούμενο ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρμόνιση Επαγγελματικής και 
Οικογενειακής Ζωής »  

9. Την με αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/48/οικ.26059/10-10-2016 που αφορά σε προσλήψεις 
προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου και σύναψη συμβάσεων Μίσθωσης Έργου 
στο πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων 

10. Τις διατάξεις του άρθρου 59 του Ν.4821/2021 (ΦΕΚ 134/Α΄/31-7-2021). 
11. Τις διατάξεις του άρθρου 25 του Ν. 4829/2021 (ΦΕΚ 166/Α/2021) 
12. Τις διατάξεις των άρθρων 70 και 85 του Ν.4982/2022 (ΦΕΚ195/τ.Α’/15-10-2022). 
13. Την υπ’ αριθ. 77094/01-8-2022 Κ.Υ.Α. «Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης,   Παρακολούθησης 

και Ελέγχου - Διαδικασία Εφαρμογής της Δράσης “ Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την 
ένταξη τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, 
εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης” της χρονικής 
περιόδου 2022-2023, συγχρηματοδοτούμενης από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο στο 
πλαίσιο του Εταιρικού Συμφώνου για την Περιφερειακή Ανάπτυξη (ΕΣΠΑ) για την 
Προγραμματική Περίοδο 2021-2027 και από εθνικούς πόρους» (ΦΕΚ 4094/Β΄/01-08-2022). 

14. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 10945/02-08-2022 (ΑΔΑ:Ψ5Θ6465ΖΩ5-ΛΩΦ) (2Η ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 
24/08/2022) Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος της Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής 
Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.) Α.Ε., για την υλοποίηση πράξεων στο πλαίσιο της 
Δράσης “ Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξη τους στην προσχολική εκπαίδευση 
καθώς και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε 
υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης” της χρονικής περιόδου 2022-2023, προς τις/τους 
ωφελούμενες/ους της εν λόγω Δράσης. 
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15. Τον οριστικό πίνακα ωφελούμενων (κατά αύξουσα σειρά κωδικού) ανά δήμο αιτούσας, 
κατόπιν της υπ. αριθ. 10945/02-08-2022 Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος της 
Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.) Α.Ε., προς τους 
Ωφελούμενους, για την υλοποίηση πράξεων στο πλαίσιο της Δράσης «Προώθηση και 
υποστήριξη παιδιών για την ένταξη τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη 
πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες 
δημιουργικής απασχόλησης της χρονικής περιόδου 2022-2023», για το Δήμο Αιγάλεω. 

16. Την ανάγκη πρόσληψης προσωπικού για τις ανάγκες λειτουργίας των ΚΔΑΠ του Δήμου 
Αιγάλεω. 

17. Τον Προϋπολογισμό Οικονομικού Έτους 2023, στον οποίο συμπεριλαμβάνεται η δαπάνη για 
την απασχόληση του εν λόγω προσωπικού ορισμένου χρόνου. 

18.  Τη βεβαίωση με αρ. πρωτ. 5655/1-2-2023    βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών περί ύπαρξης πιστώσεων του Δήμου Αιγάλεω για την κάλυψη της δαπάνης 
μισθοδοσίας  του υπό πρόσληψη προσωπικού  της παρούσας ανακοίνωσης. 

19.  Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Αιγάλεω (ΦΕΚ 2446/τ. Β΄/15-9-2014) όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει. 

 
Ως εκ τούτου λαμβάνοντας υπόψιν και όλες τις παραπάνω διατάξεις καθώς και σύμφωνα με 

τις διατάξεις της παραγράφου 5 του άρθρου 14 του Ν. 4403/2016 (ΦΕΚ 125/Α΄/7-7-2016), η 
πρόσληψη του προσωπικού που απασχολείται κατά τις διατάξεις του άρθρου 21 παρ. 3 των 
ενωσιακών  ή  διεθνών προγραμμάτων, εξαιρέθηκε από την έγκριση της  Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 
όπως Ν.2190/1994 όπως ισχύει, στο πλαίσιο υλοποίησης προγραμμάτων ΕΣΠΑ, του ΕΟΧ ή στο πλαίσιο 
άλλων συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων. 

 Έπειτα από τα παραπάνω παρακαλώ να εισηγηθείτε στο  Δημοτικό Συμβούλιο να εγκρίνει την 
πρόσληψη προσωπικού τεσσάρων (04) ατόμων ΥΕ Καθαριστών/τριών   με σύμβαση ορισμένου 
χρόνου-μερικής απασχόλησης για τη λειτουργία των τεσσάρων ΚΔΑΠ του Δήμου Αιγάλεω. 
 

                       ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 
θέσης 

Υπηρεσία Έδρα 
υπηρεσίας 

Ειδικότητα Διάρκεια 
σύμβασης 

Αριθμός ατόμων 

     101 Δήμος Αιγάλεω (Για τη 
στελέχωση των δομών 
των ΚΔΑΠ του Δήμου 
Αιγάλεω) 

Αιγάλεω ΥΕ Προσωπικού 
Καθ/τας Εσωτερικών 
Χώρων μερικής 
απασχόλησης 

Από την 
υπογραφή της 
σύμβασης έως 
31/8/2023, με 
δυνατότητα 
ανανέωσης ή 
παράτασης σε 
περίπτωση 
συνέχισης του 
προγράμματος 

     04 

 
Η δαπάνη  της μισθοδοσίας και των ασφαλιστικών εισφορών των υπό πρόσληψη 

προαναφερόμενων  θα βαρύνει τους κωδικούς του προϋπολογισμού και τα χρήματα θα χρεώνονται 
στις πιστώσεις που θα μας έρχονται από την ΕΕΤΑΑ ΑΕ και το Υπουργείο Εσωτερικών, το δε κόστος 
του προσωπικού υπολογίζεται για τους κωδικούς του προϋπολογισμού που θα εγγραφούν σε αυτό, 
για τον κωδικό 15.6041 με το ποσό των 13.020,00€ και για τον κωδικό 15.6054.001 με το ποσό των  
3.920,00€   για το οικον. έτος 2023. 
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Στη συνέχεια, ο Πρόεδρος καλεί τα μέλη του Δ.Σ. να αποφασίσουν σχετικά.  
Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού άκουσε την εισήγηση, μελέτησε τα δικαιολογητικά του θέματος 

και έλαβε υπόψη τις σχετικές διατάξεις, μετά από διαλογική συζήτηση, 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
    

 Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού τεσσάρων (04) ατόμων ΥΕ Καθαριστών/τριών   
με σύμβαση ορισμένου χρόνου-μερικής απασχόλησης για τη λειτουργία των τεσσάρων ΚΔΑΠ του 
Δήμου Αιγάλεω. 
 

                       ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 
θέσης 

Υπηρεσία Έδρα 
υπηρεσίας 

Ειδικότητα Διάρκεια 
σύμβασης 

Αριθμός ατόμων 

     101 Δήμος Αιγάλεω (Για τη 
στελέχωση των δομών 
των ΚΔΑΠ του Δήμου 
Αιγάλεω) 

Αιγάλεω ΥΕ Προσωπικού 
Καθ/τας Εσωτερικών 
Χώρων μερικής 
απασχόλησης 

Από την 
υπογραφή της 
σύμβασης έως 
31/8/2023, με 
δυνατότητα 
ανανέωσης ή 
παράτασης σε 
περίπτωση 
συνέχισης του 
προγράμματος 

     04 

 
Η δαπάνη  της μισθοδοσίας και των ασφαλιστικών εισφορών των υπό πρόσληψη 

προαναφερόμενων θα βαρύνει τους κωδικούς του προϋπολογισμού και τα χρήματα θα χρεώνονται 
στις πιστώσεις που θα μας έρχονται από την ΕΕΤΑΑ ΑΕ και το Υπουργείο Εσωτερικών, το δε κόστος 
του προσωπικού υπολογίζεται για τους κωδικούς του προϋπολογισμού που θα εγγραφούν σε αυτό, 
για τον κωδικό 15.6041 με το ποσό των 13.020,00€ και για τον κωδικό 15.6054.001 με το ποσό των  
3.920,00€, για το οικον. έτος 2023. 

 
                         Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ 
         ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 
 
                                    ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΑΝΤΖΟΣ  
  

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ  
ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ & ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ 

 
 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΔΟΝΤΑΣ 
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