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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                  
       ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ          
       ΔΗΜΟΣ ΑΙΓΑΛΕΩ         
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
Από το πρακτικό της αριθμ. 13/2023 
Συνεδρίασης Δημοτικού Συμβουλίου  

 
Αριθμ. Απόφασης 112 / 2023 

 
ΘΕΜΑ:    Έγκριση πρόσληψης επτά (7) ατόμων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 

για τις ανάγκες  πυρασφάλειας του Δήμου 
 

Το Δημοτικό Συμβούλιο Αιγάλεω συνήλθε σε δημόσια συνεδρίαση σήμερα, ημέρα Πέμπτη 25 
Μαΐου 2023 και ώρα 20:30, κατόπιν της έγγραφης πρόσκλησης του Προέδρου Δημοτικού Συμβουλίου, 
με αριθμ. πρωτ. 27869/19-5-2023, η οποία επιδόθηκε στα μέλη και στον κ. Δήμαρχο, σύμφωνα με τον 
ν.3852/2010, άρθρο 67 παρ.1 & 4, όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν και σύμφωνα με τις ισχύουσες 
υγειονομικές διατάξεις αντιμετώπισης των αρνητικών συνεπειών της εμφάνισης του κορωνοϊού COVID-
19 και της ανάγκης περιορισμού της διάδοσής του.    

Ακολούθως, διαπιστώθηκε από τον Πρόεδρο η νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο 
σαράντα ενός (41) μελών, είναι παρόντα τα τριάντα επτά (37), όπως παρακάτω και ο Δήμαρχος κ. Γκίκας 
Ιωάννης. 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 
1) Αγαπητός Κων/νος, 2) Αγγελάκη Σοφία, 3) Αρβανίτης Χρήστος, 4) Ασημακόπουλος Νικόλαος, 5) 
Βαϊνάς Παντελής, 6) Βασιλειάδης Στυλιανός, 7) Βασιλοπούλου Θεοδώρα, 8) Βελλιανίτη Ανδρονίκη, 9) 
Βλάχου Ζωή, 10) Βούλγαρης Βασίλειος, 11) Γεωργούλη Θωμαίς (Γραμματέας), 12) Γονιδάκης 
Δημήτριος, 13) Δάγκα Παρασκευή, 14) Δασκαλάκη Άννα, 15) Δημομελέτης Ιωάννης, 16) Ευαγγελάτος 
Σπυρίδων, 17) Καλοχωρίδης Παναγιώτης, 18) Κάντζος Ιωάννης (Πρόεδρος), 19) Καραχάλιος Γεώργιος, 
20) Καρυπίδης Ηλίας, 21) Κοσμίδης Γεώργιος, 22) Κουτούλιας Ιωάννης, 23) Μανδραφλής Παναγιώτης, 
24) Μάνδρος Ηλίας, 25) Μερκουράκη –Νικολούδη Παναγιώτα, 26) Μπίρμπας Δημήτριος, 27) 
Μπογράκος Δημήτριος, 28) Νικητάκης Νικόλαος, 29) Ξεζωνάκης Χαρίλαος, 30) Σάμιος Κων/νος, 31) 
Σαντζαρίδης Παναγιώτης, 32) Σκλαβούνος Λάμπρος, 33) Τόλης Γεώργιος, 34) Φίλης Κων/νος 
(Αντιπρόεδρος), 35) Χριστόγλου Γιαννούλα, 36) Χρυσούλας Φώτιος, 37) Ψωμιάδη Ζωή  

ΑΠΟΝΤΕΣ 
1) Αβραμίδου-Καραγιάννη Μαρία, 2) Ζαχαροπούλου – Γιαννουλάτου Χρυσούλα (δικαιολογημένη), 3) 
Κατωπόδης Παναγιώτης, 4) Σάμιος Ιωάννης (δικαιολογημένος) 
 

ΠΡΟΣΗΛΘΑΝ / ΑΠΟΧΩΡΗΣΑΝ 
----- 

Στο 2ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, ο  Πρόεδρος του Δ.Σ. θέτει υπόψη του Σώματος το αριθμ. 
πρωτ. 24448/5-5-2023 έγγραφο του κ. Δημάρχου, το οποίο έχει ως εξής:  

 
Κύριε Πρόεδρε, σύμφωνα με : 

1) τις διατάξεις του άρθρου 31 του Ν. 5013/19-01-2023(ΦΕΚ τ.Α’/12) “ Αρμοδιότητες Οικονομικής 
Επιτροπής Δήμων, τροποποίηση παρ. 1 αντικατάσταση παρ. 2 προσθήκη παρ. 4 στο άρθρο 72 του Ν. 
3852/10”. 
2) την αριθ. πρωτ. 6383/26-01-2023 Εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών γνωστοποίηση διατάξεων 
του Ν. 5013/2023 (τ.Α’/12) για τη συμμόρφωση με την αριθ. 2377/2022 απόφαση της ολομέλειας του 
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Συμβουλίου Επικρατείας με τις οποίες το Δ.Σ. αποφασίζει για την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης 
πάσης φύσεως προσωπικού.                                                                                                                                  
3) τις διατάξεις του άρθρου 5 και 6 του Π.Δ. 164/2004. 
4) τις διατάξεις του άρθρου 6 του   Π.Δ. 85/17-12-2022 (ΦΕΚ232/τ.Α’/17-12-2022). 
5) τις διατάξεις του άρθρου 2, παρ.2 περ. ιε του Ν.4765/2021 (ΦΕΚ 6/τ. Α΄/15-1-2021) περί εξαίρεσης 
από τις διαδικασίες του ΑΣΕΠ του προσωπικού που προσλαμβάνεται για την αντιμετώπιση 
κατεπειγουσών εποχικών & πρόσκαιρων αναγκών και τις διατάξεις του άρθρου 38 του ίδιου νόμου για 
τη διάρκεια απασχόλησης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για 
κάλυψη παροδικών αναγκών  
6) τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/07, όπως αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις  της παρ. 2 του 
άρθρου 41  Ν. 4325/2015 και συμπληρώθηκε με   την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης Νομοθετικού  
Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/26.08.2015 τεύχος Α’) και κυρώθηκε με το άρθρο 9 του Ν. 4350/2015 και το 
άρθρο 116 του Ν.4547/2018, ορίζονται τα εξής:  

«1. Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας 
ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων 
αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) 
μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Κατ' εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού της 
ανωτέρω κατηγορίας που απασχολείται στις δημοτικές κατασκηνώσεις γίνεται με σύμβαση εργασίας 
ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες σε συνολικό διάστημα 
δώδεκα (12) μηνών, και η πρόσληψη προσωπικού που απασχολείται στην πυρασφάλεια και τη 
ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η 
διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τέσσερις (4) μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Παράταση 
ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε 
αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον 
πίνακα των προσληπτέων κάθε φορά στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε 
έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη 
συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι 
απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των ανωτέρω διατάξεων, εφαρμόζεται η 
παρ. 15 του άρθρου 21 του Ν.2190/1994, όπως συμπληρώθηκε και ισχύει. 2. ……… 3. Η πρόσληψη του 
προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 
280 Α'), όπως ισχύει.» 
Επισημαίνεται ότι το προσωπικό που προσλαμβάνεται με συμβάσεις κατά τις διατάξεις των άρθρων 
206 παρ. 1 του  Ν. 3584/2007 και 20 του Ν. 2738/1999, καίτοι εξαιρείται μιας σειράς περιορισμών, δεν 
παύει να είναι προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και  ως εκ τούτου, υπόκειται 
αδιαφοροποίητα στους περιορισμούς των άρθρων 5 και 6 του Π.Δ 164/2004, όπου προβλέπεται 
ελάχιστο κενό τριών μηνών μεταξύ συμβάσεων εξαρτημένης  εργασίας που συνάπτονται με τον ίδιο 
εργαζόμενο και τον ίδιο εργοδότη, για την κάλυψη ιδίων ή παρεμφερών αναγκών (άρθρο 5), ενώ η 
συνολική χρονική διάρκεια των συμβάσεων δεν υπερβαίνει τους 24 μήνες (άρθρο 6). 
7) τις διατάξεις του άρθρου 27 του Ν.5043/2023 «Ρύθμιση προσλήψεων & υπηρεσιακών μεταβολών 
κατά την προεκλογική περίοδο-τροποποίηση του άρθρου 28 του Ν.2190/1994» και τις διατάξεις του 
άρθρου 43 του ίδιου νόμου με τις οποίες τροποποιείται  στο άρθρο 206 το δεύτερο εδάφιο της παρ. 1 
ως προς τη διάρκεια των συμβάσεων ορισμένου χρόνου στην πυρασφάλεια, «η πρόσληψη προσωπικού 
που απασχολείται στην πυρασφάλεια γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η 
διάρκεια δεν υπερβαίνει τους πέντε ( 5) μήνες» και διαγράφεται το τρίτο εδάφιο του ίδιου άρθρου . 

Ύστερα  από τα παραπάνω, σας παρακαλούμε να εισηγηθείτε στο σώμα τη λήψη απόφασης, 
για έγκριση πρόσληψης, ως εξής: 

 2 ΥΕ Φυλάκων  

 3 ΥΕ Εργατών Πρασίνου 

 2 ΥΕ Εργάτες γενικών καθηκόντων 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας τεσσάρων (4) μηνών από την 
υπογραφή της σύμβασης, για την κάλυψη αναγκών πυρασφάλειας. 
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Η πρόσληψη των παραπάνω ειδικοτήτων κρίνεται επιτακτική ενόψει της αντιπυρικής περιόδου 
και της ανάγκης πρόληψης και αντιμετώπισης κινδύνων λόγω πυρκαγιών με έκτακτους, άμεσους και 
συνεχείς καθαρισμούς και ειδικότερα για τους παρακάτω λόγους: 
 α. Στα Άλση του Δήμου μας (Μπαρουτάδικο και Λοιμωδών) θα πρέπει να γίνεται κατά τη διάρκεια της 
αντιπυρικής περιόδου συνεχής καθαρισμός. 
 β. Είναι αναγκαίος ο καθαρισμός  των κοινόχρηστων  χώρων πρασίνου και οικοπέδων  σε όλη την πόλη 
από εύφλεκτα υλικά και  ξερά κλαδιά και χόρτα, καθώς και συχνότερο πότισμα όπου χρειάζεται για να 
αποφευχθεί η ξηρασία λόγω αυξημένης θερμοκρασίας και έγκαιρη αντιμετώπιση τυχόν δολιοφθορών. 
 γ. Το γεγονός ότι στα όρια του Δήμου μας βρίσκεται ένα μεγάλο τμήμα της περιοχής του Ελαιώνα, στο 
οποίο υπάρχουν μεγάλες εκτάσεις οικοπέδων δίπλα από βιοτεχνίες ή άλλα κτίρια στα οποία υπάρχει 
πυκνή βλάστηση αλλά και αυθαίρετη εναπόθεση επικίνδυνων για πυρκαγιά υλικών. 
 δ. Δεν υπάρχει δυνατότητα διάθεσης του υπάρχοντος προσωπικού λόγω αποχώρησης (παραιτήσεις, 
συνταξιοδοτήσεις, κλπ), τα τελευταία χρόνια, μεγάλου αριθμού υπαλλήλων, με συνέπεια η υπηρεσία 
μας να μην μπορεί να ανταποκριθεί στις ανάγκες που έχουν οι παραπάνω χώροι, οι οποίοι χρήζουν 
ιδιαίτερης προσοχής στους μήνες της πυρασφάλειας.  
       Η δαπάνη των  αποδοχών  του παραπάνω προσωπικού θα βαρύνει  τον ΚΑ 35.6041  για τακτικές 
αποδοχές και  τον ΚΑ 35.6054.001 για εργοδοτικές εισφορές. Οι ανωτέρω πιστώσεις είναι 
εξασφαλισμένες και εγγεγραμμένες στον Προϋπολογισμό  οικονομικού έτους 2023. 

Στη συνέχεια, ο Πρόεδρος καλεί τα μέλη του Δ.Σ. να αποφασίσουν σχετικά.  
Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού άκουσε την εισήγηση, μελέτησε τα δικαιολογητικά του θέματος 

και έλαβε υπόψη τις σχετικές διατάξεις, μετά από διαλογική συζήτηση, 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
    
 Εγκρίνει την πρόσληψη δύο (2) ΥΕ Φυλάκων, τριών (3) ΥΕ Εργατών Πρασίνου και δύο (2) ΥΕ 
Εργάτες γενικών καθηκόντων, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
διάρκειας τεσσάρων (4) μηνών από την υπογραφή της σύμβασης, για την κάλυψη αναγκών 
πυρασφάλειας. 

Η δαπάνη των  αποδοχών  του παραπάνω προσωπικού θα βαρύνει  τον ΚΑ 35.6041  για 
τακτικές αποδοχές και  τον ΚΑ 35.6054.001 για εργοδοτικές εισφορές. Οι ανωτέρω πιστώσεις είναι 
εξασφαλισμένες και εγγεγραμμένες στον Προϋπολογισμό  οικονομικού έτους 2023, σύμφωνα με την 
αριθμ. πρωτ. 23647/3-5-2023 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών. 
                         Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ 
         ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 
 
                                    ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΑΝΤΖΟΣ 
   

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ  
ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ & ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ 

 
 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΔΟΝΤΑΣ 
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